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Договор
на организацию и проведение практики
	г. Ростов - на - Дону
	 «
	
	»
	
	201
	
	г.


Государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение Ростовской области «Ростовский-на-Дону колледж связи и информатики»                           (ГБПОУ  РО «РКСИ»), в лице директора Горбунова Сергея Николаевича, действующего на основании Устава ГБПОУ  РО  «РКСИ», именуемое в дальнейшем - Колледж, с одной стороны, и
	(Полное название (наименование) Предприятия (Учреждения, Организации)


	сокращенное название (наименование) Предприятия (Учреждения, Организации),


	 в лице
	 название должности, Ф.И.О. директора (представителя), действующего на


	основании Устава, именуемое в дальнейшем - Предприятие (Учреждение, Организация),


а вместе именуемые Стороны, руководствуясь: частью 7 статьи 13 Федерального закона              от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»; Положением о практике обучающихся, осваивающих основные профессиональные образовательные программы среднего профессионального образования, утвержденного приказом Министерства образования и науки Российской Федерации (Минобрнауки России) от 18 апреля 2013 года № 291 «Об утверждении Положения о практике обучающихся, осваивающих основные профессиональные образовательные программы среднего профессионального образования»; Областным законом Ростовской области                от 29 сентября 2009 года № 290-ЗС «О взаимодействии областных государственных профессиональных образовательных организаций и работодателей в сфере подготовки                 и трудоустройства рабочих кадров и специалистов», для повышения качества подготовки специалистов со средним специальным образованием, заключили настоящий Договор                                          о нижеследующем:
I. Предмет договора

1. В целях комплексного освоения студентами Колледжа всех видов профессиональной деятельности по специальности (профессии) среднего профессионального образования, формирования общих и профессиональных компетенций, а также для приобретения необходимых умений и опыта практической работы по специальности (профессии), для закрепления знаний, полученных в процессе обучения, повышения конкурентоспособности выпускников и обеспечения социальной поддержки обучающихся, Колледж направляет, а Предприятие (Учреждение, Организация) принимает студентов Колледжа для прохождения производственной практики, согласно прилагаемому графику (Приложение 1).
II. Права и обязанности сторон
2.1.Предприятие (Учреждение, Организация) обязуется:
2.1.1. Определить из числа высококвалифицированных работников Предприятия (Учреждения, Организации) наставников, помогающих обучающимся овладевать профессиональными навыками (далее – руководитель практики от Предприятия (Учреждения, Организации)), ответственного за оказание разносторонней помощи студентам-практикантам в прохождении производственной практики.

2.1.2.Предоставить студентам-практикантам рабочие места и создать необходимые условия для организации и проведения практики в соответствии с программой обучения.
2.1.3.Обеспечить студентам-практикантам условия безопасности работы на каждом рабочем месте. Проводить обязательные инструктажи по охране труда: вводный и на рабочем месте с оформлением установленной документации; в необходимых случаях проводить обучение студентов-практикантов безопасным методам работы.
2.1.4.Расследовать и учитывать несчастные случаи, если они произойдут со студентами-практикантами в период практики на Предприятии (в Учреждении, Организации), в соответствии с Положением о расследовании и учете несчастных случаев на производстве. В состав комиссии по расследованию несчастных случаев включить представителей Колледжа.
2.1.5.В соответствии с графиком проведения производственной практики осуществлять перемещение студентов-практикантов по рабочим местам (в случае необходимости).
2.1.6.Вести учет посещения производственной практики студентами-практикантами. Обо всех случаях нарушения студентами-практикантами трудовой дисциплины и правил внутреннего распорядка Предприятия (Учреждения, Организации) ставить в известность преподавателя - руководителя практики и сообщать в Колледж.
2.1.7.Не допускать использования студентов-практикантов на работах, не предусмотренных программой производственной практики и не относящейся к изучаемой ими специальности.

2.1.8.По окончании производственной практики оценить качество работы студентов-практикантов, составить производственные характеристики с отражением в них выполнения студентами программы практики, уровня освоения (формирования) профессиональных и общих компетенций.

2.1.9.При наличии вакантных должностей во время прохождения производственной практики студенты Колледжа могут зачисляться на них, если работа соответствует требованиям программы производственной практики, при этом, в соответствии со ст. 59 Трудового кодекса Российской Федерации и п. 15 Положения                   о практике обучающихся, осваивающих основные профессиональные образовательные программы среднего профессионального образования, утвержденного Приказом Минобрнауки России от 18.04.2013 № 291, Предприятие (Учреждение, Организация) может заключать с обучающимися срочные трудовые договоры и оплачивать их труд.
2.2. Колледж обязуется:
2.2.1.Составлять и заблаговременно согласовывать с Предприятием (Учреждением, Организацией) рабочую программу производственной практики и график выхода студентов-практикантов на производственную  практику.
2.2.2.Направить Предприятию (Учреждению, Организации) списки студентов-практикантов по установленной форме за 14 дней до начала производственной  практики.

2.2.3.Направить на Предприятие (в Учреждение, Организацию) студентов-практикантов в установленные графиком сроки (Приложение 1), в случае задержки отъезда студентов-практикантов на производственную практику немедленно сообщать об этом на Предприятие (в Учреждение, Организацию).
2.2.4.Обеспечить прибытие студентов-практикантов на производственную практику с необходимой методической документацией; оказывать методическую помощь в организации и проведении производственной практики.
2.2.5. В период прохождения производственной практики, обеспечить соблюдение студентами-практикантами Колледжа трудовой дисциплины, правил внутреннего трудового распорядка, правил охраны труда и пожарной безопасности, обязательных для работников данного Предприятия (Учреждения, Организации).
2.2.6. Принимать участие в комиссии Предприятия (Учреждения, Организации) по расследованию несчастных случаев, если они произойдут со студентами Колледжа                     во время прохождения ими практики.

2.2.7.Организовывать процедуру оценки общих и профессиональных компетенций студентов Колледжа, освоенных ими в ходе прохождения практики.
III. Срок действия договора, основания его прекращения 
3.1. Договор вступает в силу со дня его подписания и действует до момента исполнения Сторонами всех обязательств по Договору.
3.2.Настоящий Договор составлен в двух экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу, и хранится по одному экземпляру у каждой из Сторон.
3.3.Любая договоренность между Сторонами, влекущая за собой новые обязательства, которые не вытекают из Договора, должна быть подтверждена Сторонами в форме дополнительных соглашений к Договору. Все изменения и дополнения к Договору считаются действительными, если они оформлены в письменном виде и подписаны надлежащими уполномоченными представителями Сторон.
3.4.Настоящий Договор может быть прекращен по основаниям, установленным действующим законодательством Российской Федерации.
3.5.Стороны вправе по обоюдному согласию отказаться от исполнения настоящего Договора в любой момент с предварительным письменным уведомлением другой стороны не менее чем за 7 (семь) дней до предполагаемой даты прекращения настоящего Договора.
3.6.Во всем остальном, не предусмотренном настоящим Договором, Стороны будут руководствоваться действующим законодательством Российской Федерации.
IV. Ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение
обязательств по настоящему Договору
4.1.Все споры, возникающие между Сторонами по настоящему Договору, разрешаются путем переговоров. В случае невозможности путем переговоров достичь соглашения по спорным вопросам в течение 5 (пяти) календарных дней с момента получения письменной претензии, споры разрешаются в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.
4.2.За невыполнение или ненадлежащее исполнение своих обязанностей по настоящему Договору, Сторона несет ответственность в соответствии с Договором и действующим законодательством Российской Федерации.
4.3.Ни одна из Сторон не несет ответственность в случае невыполнения, несвоевременного или ненадлежащего выполнения ею какого-либо обязательства по настоящему Договору, если указанное невыполнение обусловлено исключительно наступлением или действием обстоятельств непреодолимой силы (форс-мажор). Наличие                             форс-мажорных обстоятельств должно быть подтверждено соответствующим документом.
V. Дополнительные условия

5.1. Несчастный случай, произошедший со студентом-практикантом Колледжа в период прохождения практики на Предприятии (в Учреждении, Организации), расследуется и учитывается администрацией Предприятия (Учреждения, Организации),  совместно с администрацией Колледжа.
5.2. При изменении программы прохождения практики, Колледж должен заблаговременно, но не позднее, чем за две недели предупредить об этом Предприятие (Учреждение, Организацию).
5.3. Всю ответственность за вред, который может наступить вследствие действий, совершенных студентами-практикантами Колледжа, по разглашению конфиденциальной информации Предприятия (Учреждения, Организации), а также за нарушение интеллектуальных, авторских и иных неимущественных прав несет студент-практикант Колледжа.
5.4.Предприятие (Учреждение, Организация) оставляет за собой право предпринимать все необходимые действия, направленные на предотвращение ситуаций, способствующих утечке конфиденциальной информации.
5.5. В случае установления факта умышленного нарушения студентом-практикантом Колледжа режима конфиденциальности, Предприятие (Учреждение, Организация) имеет право досрочно приостановить прохождение практики виновным лицом.
6. Юридические адреса и реквизиты Сторон
	Колледж:
Государственное бюджетное 
Профессиональное образовательное 
учреждение Ростовской области

«Ростовский-на-Дону колледж связи

и  информатики» (ГБПОУ РО «РКСИ»)

тел.: +7 (863) 262-45-34,
факс: +7 (863) 267-58-26

e-mail college@rksi.ru 

344082, г. Ростов-на-Дону,

ул. Тургеневская, 10/6
Директор ГБПОУ РО «РКСИ»
	Предприятие (Учреждение, Организация):


	
	С.Н. Горбунов
	
	

	
	

	М.П. 
	М.П.


Приложение 1

График прохождения производственной практики
	Специальность
	Сроки практики
	Ф.И.О. 

студента
	Вид практики

	«Компьютерные сети»
	19.04.2017 

-

16.05.2017
	Иващёнок Вячеслав Викторович

Чернявский Михаил Васильевич
	производственная


Зав. практикой         

ГБПОУ РО «РКСИ»                                                                     ____________       /И.Н. Жабинская/  

