
 

Министерство образования Ростовской области 

государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение 
Ростовской области 
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ПОЛОЖЕНИЕ 
о комиссии по вопросам противодействия коррупции   

в ГБПОУ РО «Ростовский-на-Дону колледж связи и информатики» 
 

1. Общие положения 
1.1. Настоящее Положение составлено в соответствии  с Федеральным законом 

от 25 декабря 2008г. N 27Э-ФЗ "О противодействии коррупции", Областным законов 
от 12.05.2009 №218-ЗС «О противодействии в Ростовской области» и определяет 
порядок деятельности Комиссии по вопросам противодействия коррупции (далее 
Комиссия) Государственного бюджетного образовательного учреждения среднего 
профессионального образования Ростовской области «Ростовский -на- Дону колледж 
связи и информатики» (далее – Образовательная организация). 
       1.2. Комиссия руководствуется в своей деятельности Конституции Российской 
Федерации, Указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, 
постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации и 
Ростовской области, правовыми актами учредителя - Министерство общего и 
профессионального образования Ростовской области, настоящим Положением. 
          1.3. Комиссия создается с целью: 
- устранение в Образовательной организации причин и условий, порождающих 
коррупцию; 
- обеспечения общественного контроля установления и укрепления конструктивных 
отношений между сотрудниками и студентами; 
- организации учебно-воспитательной и учебно-методической работы со студентами, 
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направленной на создание стабильных морально-нравственных и этических качеств 
и правовых основ предупреждения коррупции  

1.4. Комиссия создается приказом директора Образовательной организации 
1.5. Для реализации целей настоящего Положения применяются следующие 

понятия и определения: 
Коррупция – злоупотребление служебным положением, дача взятки, 

получение взятки, злоупотребление полномочиями, коммерческий подкуп либо иное 
незаконное использование физическим лицом своего должностного положения 
вопреки законным интересам общества и государства в целях получения выгоды в 
виде денег, ценностей, иного имущества  или услуг имущественного характера, 
иных имущественных прав для себя или третьих лиц либо незаконное 
предоставление такой выгоды указанному лицу другим физическим лицам. 
Коррупцией также является совершение перечисленных деяний от имени или в 
интересах юридического лица ( пункт 1 статьи 1 Федерального закона от 25 декабря 
2008 г. №273 – ФЗ «о противодействии коррупции»). 

Противодействие коррупции – деятельность федеральных органов 
государственной власти, органов государственной власти субъектов Российской 
Федерации, органов местного самоуправления, институтов гражданского общества, 
организаций и физических лиц в пределах их полномочий (пункт 2 статьи 1 
Федерального закона от 25 декабря 2008г. № 273- ФЗ «о противодействии 
коррупции»: а) по предупреждению коррупции, в том числе по выявлению и 
последующему устранению  причин коррупции (профилактика коррупции 
(профилактика коррупции); б) по выявлению, предупреждению, пресечению, 
раскрытию, и расследованию коррупционных правонарушений (борьба с 
коррупцией); в) по минимизации и (или) ликвидации последствий коррупционных 
правонарушений. 

Предупреждение коррупции – деятельность субъектов антикоррупционной 
политики, направленная на изучение, выявление, ограничение либо устранение 
явлений и условий, порождающих коррупционные правонарушения, или 
способствующих их распространению. 

Коррупционное правонарушение – как отдельное проявление коррупции, 
влекущее за собой дисциплинарную, административную, уголовную или иную 
ответственность. 

Субъекты антикоррупционной политики – органы государственной власти и 
местного самоуправления, учреждения, организации и лица, уполномоченные на 
формирование и реализацию мер антикоррупционной политики, граждане. В 
колледже субъектами антикоррупционной политики являются: администрация, 
преподавательский состав и учебно-вспомогательный персонал колледжа; студенты 
колледжа; физические и юридические лица, заинтересованные в качественном 
оказании образовательных услуг студентам колледжа. 

Субъекты коррупционных правонарушений: физические лица, использующие 
свой статус вопреки законным интересам общества и государства для незаконного 
получения выгод, а также лица, незаконно предоставляющие такие выгоды. 

 
 
 



 

2. Задачи Комиссии 
2.1. Основными задачами комиссии являются:  

2.1.1 Координация деятельности структурных подразделений Образовательной 
организации по реализации государственной политики в области противодействия 
коррупции; 

2.1.2. Взаимодействие с правоохранительными органами в части достижения 
целей создании работы комиссии; 

2.1.3. Контроль за реализацией выполнения мероприятий, предусмотренных 
планом противодействия коррупции в Образовательной организации; 

2.1.4. Представление информации директору Образовательной организации о 
выявленных входе деятельности Комиссии фактах совершения должностных 
преступлений  и правонарушений; 

2.1.5. Рассмотрение обращений, содержащих сведения о проявление 
коррупции в Образовательной организации, выявление условий, способствующих 
проявлению коррупции и подготовка предложений по их устранению 

 
3. Права Комиссии 

3.1. Для осуществления своих задач Комиссия имеет право: 
 3.1.1. Запрашивать и получать в установленном порядке необходимый материал 
и информацию от структурных подразделений и работников Образовательной 
организации; 
 3.1.2. Вносить предложения директору Образовательной организации по 
вопросам, относящимся к компетенции Комиссии; 
 3.1.3.Приглашать на свои заседания руководителей структурных подразделений 
и отдельных работников для решения вопросов, относящихся к компетенции 
комиссии; 
 3.1.4. Привлекать работников для участия в работе комиссии. 

 
4. Компетенция Комиссии 

4.1. На заседаниях Комиссии рассматриваются обращения граждан, 
государственных, общественных и иных организаций, в которых сообщается о 
фактах злоупотреблений коррупционной направленности в Образовательной 
организации. 

 
5. Порядок проведения заседаний Комиссии 

5.1. Заседание Комиссии проводятся по мере необходимости, но не реже 
одного раза в год, а также при условии присутствия не менее половины членов 
Комиссии. 

5.2. Решение считается принятым, если за его принятие высказалось не менее 
половины присутствующих из числа членов Комиссии. 

5.3. Члены Комиссии обладают равными правами при обсуждении 
рассматриваемых вопросов. Зависимости от вопросов, рассматриваемых на 
заседании Комиссии, к участию в них могут привлекаться иные лица. 

5.4. Если мнение присутствующих членов Комиссии по обсуждаемому 
вопросу разделились поровну, председатель Комиссии имеет право принятия 
окончательного решения. 



 

5.5.  Основания для проведения заседания Комиссии является:  
- полученное от правоохранительных, судебных или иных государственных органов, 
от организаций, должностных лиц или граждан информация о совершении 
работником Образовательной организации поступков порочащих его честь и 
достоинство, о наличии у него личной заинтересованности, которая приводит или 
может привести к конфликту интересов; 
- информация о возбужденных уголовных делах коррупционной направленности в 
отношении работников Образовательной организации; 

5.6. Информация, указанная в пункте 5.5. настоящего Положения, должна быть 
представлена в письменном виде и содержать следующие сведения:  
- фамилию, имя, отчество работника и занимаемую им должность 
- описание нарушения работником требований действующего законодательства или 
признаков личной заинтересованности; 
- данные об источнике информации.  

5.7. В Комиссию могут быть представлены материалы, подтверждающие 
работником требований действующего законодательства или наличие у него личной 
заинтересованности, которая привод или может привести к конфликту интересов.  

5.8. Комиссия не рассматривает сообщения о преступлениях или 
административных правонарушениях, а также анонимные обращения, не проводит 
проверки по фактам нарушения трудовой дисциплине. 

 
6. Меры по предупреждению коррупции и меры ответственности за совершение 

коррупционных правонарушений 
6.1 Меры по предупреждению коррупции могут включать: 
а) определение должностных лиц, ответственных за профилактику 

коррупционных и иных правонарушений; 
б) сотрудничество с правоохранительными органами; 
в) разработку и внедрение в практику стандартов и процедур, направленных на 

обеспечение добросовестного исполнения сотрудниками своих профессиональных 
обязанностей; 

г)принятие кодекса профессиональной этики  сотрудников Образовательной 
организации; 

д) предотвращение и урегулирование конфликта интересов; 
е) недопущение составления неофициальной отчетности и использования 

поддельных документов. 
6.2. Ответственность юридических лиц за коррупционные правонарушения: 
В соответствии с ст. 14 Федерального закона «О противодействии коррупции», 

если от имени или в интересах юридического лица осуществляются организация, 
подготовка и совершение коррупционных правонарушений или правонарушений,  
создающих условия для совершения коррупционных правонарушений, к 
юридическому лицу могут быть применены меры ответственности в соответствии с 
законодательством Российской Федерации. Применение мер ответственности за 
совершенное коррупционное правонарушение виновное физическое лицо, равно как 
и привлечение к уголовной или иной ответственности за коррупционное 
правонарушение физического лица не освобождает от ответственности за данное 
коррупционное правонарушение юридическое лицо. Ст. 19.28 КоАП устанавливает 



 

меры ответственности за  незаконное вознаграждение от имени юридического лица. 
Незаконным вознаграждением признаются незаконные передача, предложение или 
обещание от имени или в интересах юридического лица должностному лицу, лицу, 
выполняющему управленческие функции в коммерческой или иной организации, 
иностранному должностному лицу либо должностному лицу публичной 
международной организации денег, ценных бумаг, иного имущества, оказание услуг 
имущественного характера, предоставление имущественных прав за совершение в 
интересах юридического лица должностным лицом, лицом, выполняющим 
управленческие функции в коммерческой или иной организации, иностранным 
должностным лицом либо должностным лицом публичной международной 
организации действия (бездействия), связанного с занимаем или служебным 
положением. В своей деятельности Образовательная организация учитывает 
положения ст. 12 Федерального закона №273 – ФЗ, устанавливающие ограничения 
для гражданина, замещавшего должность государственной или муниципальной  
службы, при заключении им трудового договора или гражданско-правового 
договора. 

6.3. Ответственность физических лиц за коррупционные правонарушения: 
В соответствии со ст. 13 Федерального закона «О противодействии коррупции» 

граждане Российской Федерации, иностранные граждане и лица без гражданства за 
совершение  коррупционных правонарушений несут уголовную, административную. 
Гражданско-правовую и дисциплинарную ответственность, установленную 
законодательством. 

6.4. Каждый работник должен быть ознакомлен под подпись с 
антикоррупционной политикой Образовательной организации, памяткой по 
противодействию коррупции и соблюдать принципы и требования данных 
документов. 

6.5. Работники колледжа, независимо от занимаемой должности, несут 
ответственность, предусмотренную действующим законодательством Российской 
Федерации, за несоблюдение принципов и требований настоящего Положения. 

 
7. Оформление и исполнение решений комиссии 

7.1. Документом, в котором отражаются все принятые Комиссией решения, 
являются протокол заседания Комиссии.  

7.2. По решениям Комиссии при необходимости директором Образовательной 
организации издаются соответствующие приказы и/или распоряжения.  

7.3. Решение Комиссии, отраженные в протоколе заседания Комиссии, в случае 
необходимости доводятся до сведения работников Образовательной организации и 
учредителя -  Министерство общего и профессионального образования Ростовской 
области. 
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