Отчет о деятельности службы трудоустройства выпускников ГБПОУ РО «РКСИ»

В 2015 году Центр развития карьеры был переименован в «Службу трудоустройства выпускников ГБПОУ РО «РКСИ».

Служба трудоустройства выпускников ГБПОУ РО «РКСИ» существует с 2008 года и содействует социально-трудовой адаптации трудоустройству выпускников, студентов, специалистов. 

1. Центр   использует в своей работе с выпускниками и студентами  старших курсов систему «АИСТ» с 2010 года с ссылкой на сайт  http://www.rksi.ru/ , сайт и портал http://www.rksi.ru/, http://rksi.info/ . Создана специальная группа из работников колледжа (it-отдел, служба трудоустройства выпускников и отдел маркетинга и социального партнерства) по созданию активных ссылок на сайты предприятий – социальных партнеров колледжа (членов Попечительского совета РКСИ) с указанием профиля деятельности предприятия, направлений совместного сотрудничества, открытых вакансий предприятий. 

2. В своей работе сотрудники службы трудоустройства выпускников ГБПОУ РО «РКСИ» активно используют официальную страничку колледжа в в социальной сети «vk.com» https://vk.com/pkcu_college, где публикуют новостную информацию о мероприятиях, посвященных профориентации и трудоустройству (анонсы мероприятий с работодателями, семинаров для профессионального самоопределения и адаптации, актуализации профкомпетенций).

3. Работниками службы трудоустройства выпускников РКСИ оказывается помощь студентам выпускных групп по составлению портфолио профессиональных достижений, который является профессиональным паспортом выпускника с целью формирования профессионального самосознания и построения стратегий успешного личностного и карьерного роста выпускников (в 2015 году паспорт выпускника был дополнен 2 документами ​- «Индивидуальный перспективны план профессионального развития выпускника 2015 года ГБПОУ РО «РКСИ» и индивидуальная карта «Лестница карьерного роста выпускника ГБПОУ РО «РКСИ» ​- портфолио и индивидуальный план был составлен 363 студентами выпускных групп). 

Так же работниками службы проводятся тренинги профессиональной идентичности, формирования профессионального самосознания, тренинг делового общения, телефонных переговоров, тренинг поведения на собеседовании с целью стимулирования профессиональной мотивации, преодоления барьеров коммуникации. По просьбе сотрудников службы трудоустройства выпускников РКСИ проводятся деловые тренинги, организованные представителями работодателей для студентов РКСИ (Лаборатория «Hackspace РКСИ») – в 2014-2015гг. тренинги посетили 273 студента.

Юридическая, социальная, информационная и психологическая поддержка выпускников в течение 2 лет после выпуска осуществляется сотрудниками службы трудоустройства выпускников ГБПОУ РО «РКСИ» совместно с штатными психологом и юристом – в 2014-2015 гг. консультации получили 29 человек (выпуск 2013-2014гг и выпуск 2014-2015гг.).

4. В 2015 году было переиздано учебное пособие «Профессиональное самоопределение» (автор – О.В. Марышева – Начальник службы трудоустройства выпускников ГБПОУ РО «РКСИ»), которое является основой для изучения предмета «Профессиональное самоопределение» (с 2014г. введено в вариативную часть  учебных программ по всем специальностям РКСИ) с целью оказания помощи студентам в изучении:

- закономерностей регионального рынка труда; 

-социальной защиты молодежи;

- стратегии построения профессиональной карьеры;

- требований работодателей при приеме на работу.

Объем пособия составляет 87 печатных листов А5 формата (электронная версия учебно-методического пособия «Профессиональное самоопределение» размещена на сайте колледжа). В 2014-2015гг. 363 выпускника прошли курс обучения.
5. Публикации материалов по вопросам трудоустройства выпускников и деятельности РКСИ связанным с трудоустройством, профориентацией в печатных, телевизионных, электронных СМИ:

1) Участие в конкурсе и публикация в Справочнике «ВСЕРОССИЙСКИЙ КОНКУРС ЛУЧШИХ ПРАКТИК ПОДГОТОВКИ ВЫСОКОКВАЛИФИЦИРОВАННЫХ РАБОЧИХ И СПЕЦИАЛИСТОВ СРЕДНЕГО ЗВЕНА ДЛЯ ЭКОНОМИКИ РЕГИОНОВ», Номинация «Обеспечение условий для приобретения необходимых прикладных квалификаций на протяжении всей трудовой деятельности» http://federalbook.ru/files/FSO/Ppt0000007.pdf
2) Новостной выпуск «ГТРК «Дон-ТР» , посвященный 85-летию колледжа и выпускникам ГБПОУ РО «РКСИ», 6.10.2015г.  http://dontr.ru/vesti/obshchestvo/rksi-ispolnilos-85-let/ 

3) Публикация на сайте министерства информационных технологий и связи Ростовской области: 

- Ростовский колледж связи и информатики празднует 85 лет. Глава донского мининформсвязи Герман Лопаткин поздравил студентов и педагогов с этой датой. До начала официальной части министр встретился со студентами в аудитории РКСИ.

Герман Лопаткин рассказал будущим связистам и программистам о деятельности возглавляемого органа исполнительной власти, итогах и перспективах развития курируемых отраслей, задачах, которые ставит губернатор Ростовской области Василий Голубев и донское правительство…. Между министерством, ведущими отраслевыми учебными заведениями Дона и работодателями заключены соглашения о целевом обучении студентов. Кроме того, сегодня для молодых специалистов и студентов открыты двери Южного ИТ парка, где можно не только воплотить свои идеи и инициативы в жизнь, но даже получить инвестиции в проект и пройти бесплатное обучение с ведущими практиками сферы информационных технологий.
http://minsvyaz.donland.ru/Blog/ViewPost.aspx?pageid=56163&ItemID=146814&mid=105697 

- На Дону стартовали курсы по обучению в системе межведомственного электронного документооборота (17 сентября 2015 г.). Обучение проходит при поддержке регионального мининформсвязи на базе Ростовского-на-Дону колледжа связи и информатики. За дополнительной информацией обращаться: http://rksi.ru/news/n_1008.
http://minsvyaz.donland.ru/Blog/ViewPost.aspx?pageid=56163&ItemID=145880&mid=105697
- Заместитель министра информационных технологий и связи региона встретился со студентами колледжа связи и информатики (8 сентября 2015 г.). 8 сентября заместитель министра информационных технологий и связи Ростовской области Сергей Бондаренко провел традиционную встречу со студентами 3,4 курсов Ростовского колледжа связи и информатики, которые выбрали для себя специальность «Информационная безопасность телекоммуникационных систем». Сергей Бондаренко отметил, что подготовка молодых высококвалифицированных кадров в сфере ИТ, а также их дальнейшее трудоустройство является важным вопросом для руководства региона. Между министерством, ведущими отраслевыми учебными заведениями Дона и работодателями заключены договоры о целевом обучении студентов. Участники круглого стола обсудили на встрече актуальные темы, которые затронули перспективы развития ИТ-отрасли и информационной безопасности, возможность прохождения практики в структурах министерства, а также вопросы иной поддержки молодых ИТ-специалистов в регионе.

http://minsvyaz.donland.ru/Blog/ViewPost.aspx?pageid=56163&ItemID=145355&mid=105697
4) Совместные мероприятия с интерактивным музеем «Лабораториум»

- Совместное проведение Научно-популярного фестиваля «День мудрости»  27 апреля под девизом «Интеллектуальный досуг для активного долголетия!» службы трудоустройства выпускников и интерактивного музея «Лабораториум».
http://www.laboratori-um.ru/nauchno-populyarnyj-festival-den-mud/
- Проблемы образования жителей Дона решают донские колледжи, вузы и центры дополнительного образования.14 февраля 2015 г. в Интерактивном музее наук «Лабораториум» состоялся круглый стол, темой обсуждения которого стали вопросы межотраслевого сотрудничества в просвещении населения Ростовской области, развитии региональной системы непрерывного образования и семейного образовательного досуга.
http://www.laboratori-um.ru/problemy-obrazovaniya-zhitelej-dona-re/
6. Временная занятость студентов организована путем:

 - предоставления возможности студенту обучаться по индивидуальному плану и работать в свободное от учебы время по трудовом договору с предприятием

 (Ростовский филиал ОАО «Ростелеком», «Билайн», «Теле2»);

- трудоустройство на время каникул. За 2014-2015гг. было трудоустроено 75 человек;

- организация оплачиваемой практики на предприятиях - социальных партнерах РКСИ. За 2014-2015гг. – оплачиваемую практику прошли 232 студента.
7. Проведены Дни открытых дверей (3 раза, в том числе и «День открытых дверей для абитуриентов- инвалидов и лиц с ОВЗ и их родителей») 2014-2015г. это профориентационное мероприятие посетили в общей сложности 1200 человек (27 ноября 2014г., 2 февраля 2015г., 17 мая 2015г.)

Организованы встречи с работодателями на классных часах (10 встреч с представителями ОАО «Ростелеком», ФГУП НТЦ НПП «ГАММА», ООО «РНД-Софт» и т.д.) и встречи с представителями профильного министерства информационных технологий и связи Ростовской области. Мероприятия проводятся с целью ознакомления студентов и выпускников с требованиями работодателей к соискателю и разъяснений конкретных условий работы на предприятиях города (каждый 2 вторник текущего месяца).

Беседы по выбору профессии профориентационное тестирование со штатным психологом колледжа (1 раз в 1 четверг месяца).

Профориентационные экскурсии на профильных предприятиях (Ростовский филиал ОАО «Ростелеком» (10-15 апреля 2015г., 25 студентов), Филиал ФГУП «РТРС» Ростовский областной радиотелепередающий центр» (3-15 июля 2015 г., 56 студентов), ГТРК «Дон-ТР» (15 июля 2015г., 15 студентов).

Проведение совместных выставок с Ростовским интерактивным музеем «Лабораториум», интернет-конкурсы и олимпиады для абитуриентов РКСИ; при этом активно используются информационные ресурсы сайта РКСИ с целью формирования профессиональных интересов (в течении всего года, пользователи контента сайтов РКСИ и музея «Лабораториум», по итогам награждены ценными призами 10 учащихся школ г.Ростова-на-Дону).
В мероприятиях, организованных центром развития карьеры  РКСИ за отчетный период приняли участия 363 выпускника. «День карьеры» – регулярное мероприятие, проводимое с периодичностью 1 раз в квартал ежегодно. В этом мероприятии принимают участие  представители фирм – работодателей, которые имеют долгосрочные договоры о сотрудничестве с ГБПОУ РО «РКСИ».
Для студентов выпускных групп организуются встречи с представителями профильных компаний – социальных партнеров колледжа «Ярмарка вакансий одного предприятия»:

-  29.09.2015г. Встреча студентов 3-4 курса с представителями Ростовского филиала ОАО «Ростелеком». Мероприятие направлено на разъяснение условий работы в компании и требуемых компетенций. Организовано собеседование для всех желающих на открытые вакансии в компании (временное и постоянное трудоустройство) - 450 студентов.
- 27.10.2015г. Встреча студентов 2-4 курса  с представителями компании «Билайн». Мероприятие направлено на разъяснение условий работы в компании и требуемых компетенций. Организовано собеседование для всех желающих на открытые вакансии в компании (временное и постоянное трудоустройство) – 270 студентов.

8. – 9. Служба трудоустройства выпускников РКСИ  активно участвует в мероприятиях, организованных органами исполнительной власти, по труду и занятости населения, с целью содействия трудоустройству, активизации профориентационной работы и укреплению социального партнерства:
1) День карьеры «Будь востребованным!» Мероприятие направлено на повышение заинтересованности студентов в выборе профессиональной деятельности в сфере информационных технологий. Организаторы мероприятия – Ассоциация «НП ИТЦ «ИнТех-Дон» и ГК «ГЭНДАЛЬФ» при поддержке департамента инвестиций и предпринимательства Ростовской области. 
В рамках Дня карьеры проведены круглый стол для преподавателей о совместных проектах ИТ-компаний с образовательными организациями, ярмарка вакансий фирм-работодателей в сфере ИТ, а также мастер-классы от специалистов и руководителей Google Developer Group (Rostov-on-Don), «СКБ-Контур», ГК «ГЭНДАЛЬФ». 24 октября 2015г. на площадке ВЦ «ВертолЭкспо» (250 студентов).
2) Систематическое участие в мероприятии «День карьеры – областной день трудоустройства» «Ваша работа – забота государства» (май, июнь, сентябрь, октябрь 2015г.) Место проведения – г. Ростов-на-Дону, Выставочный зал ОАО «ВЕРТОЛ-ЭКСПО». Организатор – Ростовский областной Центр занятости населения, Правительство Ростовской области, под патронажем Губернатора Голубева В.В. (675 студентов). В ходе ярмарки свои вакансии молодым специалистам предложили крупнейшие работодатели Ростова-на-Дону и области, среди которых ОАО «Роствертол», ООО «Комбайновый завод «Ростсельмаш», ОАО «Гранит», группа компаний «Юг Руси», ФГУП «ВНИИ «Градиент», ОАО «Ростелеком», ОАО ТАНТК им. Г.М. Бериева, ООО «Леруа Мерлен Восток», ООО «Кока-Кола ЭйчБиСи Евразия» и другие – всего более 60 предприятий и организаций, охватывающих самые различные отрасли экономики Дона.

3) Регулярное участие в Областном уроке занятости Организатор – Ростовский областной Центр занятости населения, место ГБПОУ РО «РКСИ», участники 9, 11 классы школ г. Ростова-на-Дону.(400 школьников)
4) Участие в мероприятии «Ярмарка учебных мест» Организаторы:

- Ростовский областной Центр занятости населения, место Межшкольный учебный комбинат г. Аксай,

- Краснодарский областной Центр занятости населения, место ст. Каневская, 

Участники: школьники 9, 11 классов школ. (600 школьников)
5) Организовано партнерское взаимодействие  с Департаментом Центра занятости по Ростовской области по направлению молодежная политика, включающая выпускников ГБПОУ РО «РКСИ» в программу «Первое рабочее место». По программе трудоустроено 4 студента.

10. Служба трудоустройства выпускников РКСИ активно участвует в работе Регионального отделения РСПП (является членом Регионального отделения РСПП с 2007 года).

- Участие в Межрегиональной конференции «Квалифицированные кадры для реальной экономики юга России», организованная региональным деловым журналом "Эксперт Юг". 11 июня 2015. Целью проекта поставлена задача -  содействовать развитию эффективного партнёрства между образовательными учреждениями юга России, а также крупным и средним бизнесом региона посредством выработки общего взгляда на вопросы подготовки квалифицированных кадров на среднесрочную перспективу.
- Совместно с другими членами Регионального отделения РСПП представители ГБПОУ РО «РКСИ» готовили  предложения в коллективный договор между Правительством Ростовской области и Союзом работодателей Ростовской области и Профсоюзами Ростовской области для дальнейшего развития профессионального образования (апрель-сентябрь 2015г.)
Основные стратегические партнеры-работодатели ГБПОУ РО «РКСИ»:  ОАО «Ростелеком», Ростовский и Краснодарский филиалы ФГУП «Почта России», филиалы ФГУП «Российская телевизионная и радиовещательная сеть», филиал ФГУП «ВГТРК» ГТРК «Дон-ТР», ФГУП «РТРС» – Ростовский филиал ОРТПЦ. 
В целом инновационные образовательные программы колледжа поддерживают, участвуют в профорентационных мероприятиях и содействуют более 100 предприятий государственного сектора, связи, промышленности, IT-производства, большого, среднего и малого бизнеса, с которыми колледж имеет договоры о сотрудничестве.

