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Пояснительная записка
Рабочая программа воспитания государственного бюджетного профессионального образо-

вательного учреждения «Ростовский-на-Дону колледж связи и информатики» «РКСИ» (далее- ра-
бочая программа воспитания ГБПОУ РО «РКСИ») направлена на формирование гражданина стра-
ны:

- разделяющего  традиционные  российские  ценности,  проявляющего  гражданско-
патриотическую  позицию,  готового  к  защите  Родины;  выражающего  осознанную  готовность
стать высококвалифицированным специалистом в выбранной профессиональной деятельности и
трудиться на благо государства и общества;

- готового к созданию крепкой семьи и рождению детей.
Программа служит основой для разработки рабочей программы воспитания в ГБПОУ РО

«РКСИ» по образовательным программам среднего профессионального образования.
Рабочая программа воспитания ГБПОУ РО «РКСИ является обязательной частью образова-

тельной программы Рабочая программа воспитания предназначена для планирования организации
системной воспитательной деятельности; разработана и утверждена с участием Педагогического
совета, Совета родителей, Студенческого совета и работодателей. Реализуется в единстве урочной
и внеурочной деятельности, осуществляемой совместно с семьёй и другими участниками образо-
вательных отношений, социальными институтами воспитания; предусматривает приобщение обу-
чающихся к российским традиционным духовным ценностям, включая ценности своей этнической
группы, правилам и нормам поведения, принятым в российском обществе на основе российских
базовых конституционных норм и ценностей; историческое просвещение, формирование россий-
ской культурной и гражданской идентичности обучающихся. Рабочая программа сохраняет преем-
ственность по отношению к достижению воспитательных целей профессионального образования.

Программа разработана с учётом Конституции Российской Федерации (принята всенарод-
ным голосованием 12.12.1993 с изменениями, одобренными в ходе общероссийского образования
01.07.2020); Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федера-
ции», Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года (утвержде-
на распоряжением Правительства Российской Федерации от 29.05.2015 № 996-р) и Плана меро-
приятий по её реализации в 2021 — 2025 годах (утвержден распоряжением Правительства Россий-
ской Федерации от 12.11.2020 № 2945-р), Стратегии национальной безопасности Российской Фе-
дерации (утверждена Указом Президента Российской Федерации от 02.07.2021 № 400), Основ го-
сударственной политики по сохранению и укреплению традиционных российских духовно-нрав-
ственных  ценностей  (утверждены Указом  Президента  Российской  Федерации  от  09.11.2022 №
809), Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным
программам СПО, утвержденного приказом Минпросвещения России от 24.08.2022 № 762, феде-
ральных государственных образовательных стандартов среднего профессионального образования.

Программа включает три раздела: целевой, содержательный и организационный. Структур-
ным элементом программы является календарный план воспитательной работы.

Структура Программы является инвариантной, т. е. при разработке рабочей программы она
сохраняется в неизменном виде.

Содержание  рабочей  программы  включает  инвариантный  компонент,  представленный  в
Программе, и вариативный компонент, определяемый разработчиками самостоятельно.

Содержание Программы представляет собой основу для разработки соответствующих раз-
делов рабочей программы. При этом содержание подразделов:  1.1.  «Цель и задачи воспитания
обучающихся», 1.2. «Направления воспитания» и пункта 1.3.1 подраздела 1.3 «Инвариантные це-
левые ориентиры» является инвариантным, т. е. сохраняется в неизменном виде, т. к. данное со-
держание определяется ключевыми нормативными документами и едино для всех образователь-
ных организаций.

Содержание остальных подразделов рабочей программы является вариативным и формиру-
ется исходя из условий функционирования конкретной образовательной организации с опорой на
содержание соответствующих подразделов Программы.
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Пояснительная записка не является частью Программы.
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РАЗДЕЛ 1. ЦЕЛЕВОЙ
Воспитательная  деятельность  в  ГБПОУ  РО  «РКСИ»  реализующей  программы  СПО,

является  неотъемлемой  частью  образовательного  процесса,  планируется  и  осуществляется  в
соответствии с приоритетами государственной политики в сфере воспитания. 

Участниками  образовательных  отношений  являются  директор  ГБПОУ  РО  «РКСИ»,
заместитель  директора  по  учебно-воспитательной  работе,  заместитель  директора  по  учебно-
методической  работе,  заместитель  директора  по  учебной  работе,  заведующие  отделениями,
заведующие  цикловыми  комиссиями,  педагог-организатор преподаватели,  педагог-психолог,
социальный педагог, руководитель физического воспитания,  советник директора по воспитанию
и  взаимодействию  с  детскими  общественными  объединениями,  члены  Студенческого  совета,
Совет  родителей  (законных  представителей)  обучающихся,  представители  организаций-
работодателей.  Родители  (законные  представители)  несовершеннолетних  обучающихся  имеют
преимущественное право на воспитание своих детей. 

Содержание воспитания обучающихся в колледже определяется содержанием российских
базовых (гражданских,  национальных)  норм и ценностей,  которые закреплены в Конституции
Российской Федерации. Эти ценности и нормы определяют инвариантное содержание воспитания
обучающихся. Вариативный компонент содержания воспитания обучающихся включает духовно-
нравственные ценности культуры, традиционных религий народов России.

Приоритетной задачей Российской Федерации в сфере воспитания обучающихся является
развитие  высоконравственной  личности,  разделяющей  российские  традиционные  духовные
ценности,  обладающей  актуальными  знаниями  и  умениями,  способной  реализовать  свой
потенциал в условиях современного общества, готовой к мирному созиданию и защите Родины.

1.1 Цель и задачи воспитания обучающихся
В соответствии с  нормативными правовыми актами Российской Федерации в сфере об-

разования  цель воспитания обучающихся в образовательной организации: развитие личности,
создание условий для самоопределения и социализации на основе социокультурных,  духовно-
нравственных ценностей и принятых в российском обществе правил и норм поведения в интере-
сах человека, семьи, общества и государства, формирование у обучающихся чувства патриотиз-
ма, гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества,
закону и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, взаимного уважения, бережного
отношения к культурному наследию и традициям многонационального народа Российской Феде-
рации, природе и окружающей среде.

Задачи воспитания:
1. Усвоение обучающимися знаний о нормах, духовно-нравственных ценностей, которые

выработало российское общество (социально значимых знаний); 
2. Формирование и развитие осознанного позитивного отношения к ценностям, нормам и

правилам поведения, принятым в российском обществе (их освоение, принятие), современного
научного мировоззрения, мотивации к труду, непрерывному личностному и профессиональному
росту; 

3. Приобретение  социокультурного  опыта  поведения,  общения,  межличностных  и
социальных отношений, в том числе в профессионально ориентированной деятельности; 

4. Подготовка к самостоятельной профессиональной деятельности с учетом получаемой
квалификации (социально-значимый опыт) во благо своей семьи, народа, Родины и государства;

5. Подготовка к созданию семьи и рождению детей.
Применения  полученных  знаний;  достижение  личностных  результатов  освоения

образовательных  программ  в  соответствии  с  ФГОС.  Личностные  результаты  освоения
обучающимися  образовательных программ включают осознание  ими российской  гражданской
идентичности, сформированность у них ценностей самостоятельности и инициативы, готовность
обучающихся  к  саморазвитию,  самостоятельности  и  личностному  самоопределению,  наличие
мотивации  к  целенаправленной  социально  значимой  деятельности,  сформированность
внутренней позиции личности как особого ценностного отношения к себе, окружающим людям и



жизни  в  целом.  Воспитательная  деятельность  в  колледже  планируется  и  осуществляется  на
основе  аксиологического,  антропологического,  культурно-исторического,  системно-
деятельностного,  личностно  ориентированного  подходов  и  с  учётом  принципов  воспитания:
гуманистической направленности воспитания,  совместной деятельности молодежи и взрослых,
следования нравственному примеру, безопасной жизнедеятельности, инклюзивности.

1.2. Направления воспитания
Рабочая программа воспитания  ГБПОУ РО «РКСИ» реализуется  в  единстве  учебной и

воспитательной деятельности колледжа с учетом направлений воспитания:
 гражданское воспитание формирование российской гражданской идентичности, при-

надлежности к общности граждан Российской Федерации, к народу России как источнику власти
в Российском государстве и субъекту тысячелетней российской государственности, уважения к
правам, свободам и обязанностям гражданина России, правовой и политической культуры;

 патриотическое воспитание воспитание любви к родному краю, Родине, своему на-
роду, уважения к другим народам России; историческое просвещение, формирование российско-
го национального исторического сознания, российской культурной идентичности;

 духовно-нравственное  воспитание  воспитание  на  основе  духовно-нравственной
культуры народов России, традиционных религий народов России, формирование традиционных
российских семейных ценностей; воспитание честности, доброты, милосердия, справедливости,
дружелюбия и взаимопомощи, уважения к старшим, к памяти предков;

 эстетическое воспитание   формирование эстетической культуры на основе россий-
ских  традиционных  духовных  ценностей,  приобщение  к  лучшим  образцам  отечественного  и
мирового искусства;

 физическое воспитание, формирование культуры здорового образа жизни и эмоци-
онального благополучия развитие физических способностей с учётом возможностей и состоя-
ния здоровья, навыков безопасного поведения в природной и социальной среде, чрезвычайных
ситуациях;

 трудовое воспитаниевоспитание уважения к труду,  трудящимся,  результатам труда
(своего  и  других  людей),  ориентация  на  трудовую  деятельность,  получение  профессии,  лич-
ностное самовыражение в продуктивном, нравственно достойном труде в российском обществе,
достижение выдающихся результатов в профессиональной деятельности;

 экологическое воспитание формирование экологической культуры, ответственного,
бережного отношения к природе, окружающей среде на основе российских традиционных духов-
ных ценностей, навыков охраны, защиты, восстановления природы, окружающей среды;

 ценности научного познания воспитание стремления к познанию себя и других лю-
дей, природы и общества, к получению знаний, качественного образования с учётом личностных
интересов и общественных потребностей.

1.3. Целевые ориентиры воспитания
Согласно  «Основам  государственной  политики  по  сохранению  и  укреплению  духовно

нравственных ценностей» (утв.  Указом Президента Российской Федерации от 09.11.2022 г.  №
809) ключевым инструментом государственной политики в области образования, необходимым
для  формирования  гармонично  развитой  личности,  является  воспитание  в  духе  уважения  к
традиционным  ценностям,  таким  как  патриотизм,  гражданственность,  служение  Отечеству  и
ответственность  за его  судьбу,  высокие нравственные идеалы,  крепкая  семья,   созидательный
труд,  приоритет  духовного  над  материальным,  гуманизм,  милосердие,  справедливость,
коллективизм,  взаимопомощь  и  взаимоуважение,  историческая  память  и  преемственность
поколений, единство народов России. 

В соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 г.  № 273-ФЗ «Об образовании в
Российской Федерации» (в ред. Федерального закона от 31.07.2020 г. № 304-ФЗ) воспитательная
деятельность  направлена  на  «…формирование  у  обучающихся  чувства  патриотизма,
гражданственности,  уважения  к  памяти  защитников  Отечества  и  подвигам  Героев  Отечества,
закону и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, взаимного уважения, бережного



отношения  к  культурному  наследию  и  традициям  многонационального  народа  Российской
Федерации, природе и окружающей среде»

Законодательно закрепленные требования в части формирования у обучающихся системы
нравственных ценностей  отражены в  инвариантных планируемых результатах  воспитательной
деятельности (инвариантные целевые ориентиры воспитания).

1.3.1. Инвариантные целевые ориентиры
Инвариантные  целевые  ориентиры  воспитания  выпускников  образовательной  организа-

ции, реализующей программы СПО
Гражданское воспитание
Осознанно выражающий свою российскую гражданскую принадлежность (идентичность)в

поликультурном, многонациональном и многоконфессиональном российском обществе, в миро-
вом сообществе.

Сознающий своё единство с народом России как источником власти и субъектом тысяче-
летней российской государственности, с Российским государством, ответственность за его разви-
тие в настоящем и будущем на основе исторического просвещения, российского национального
исторического сознания.

Проявляющий  гражданско-патриотическую  позицию,  готовность  к  защите  Родины,
способный аргументированно отстаивать суверенитет и достоинство народа России и Российско-
го государства, сохранять и защищать историческую правду.

Ориентированный на активное гражданское участие в социально-политических процессах
на основе уважения закона и правопорядка, прав и свобод сограждан.

Осознанно и деятельно выражающий неприятие любой дискриминации по социальным,
национальным, расовым, религиозным признакам, проявлений экстремизма, терроризма, корруп-
ции, антигосударственной деятельности.

Обладающий  опытом  гражданской  социально  значимой  деятельности  (в  студенческом
самоуправлении,  добровольческом  движении,  предпринимательской  деятельности,  экологиче-
ских, военно-патриотических и др. объединениях, акциях, программах)

Патриотическое воспитание
Осознающий свою национальную, этническую принадлежность, демонстрирующий при-

верженность к родной культуре, любовь к своему народу.
Сознающий причастность к многонациональному народу Российской Федерации, Отече-

ству, общероссийскую идентичность.
Проявляющий деятельное ценностное отношение к историческому и культурному насле-

дию своего и других народов России, их традициям, праздникам.
Проявляющий уважение к соотечественникам, проживающим за рубежом, поддерживаю-

щий их права, защиту их интересов в сохранении общероссийской идентичности.
Духовно-нравственное воспитание
Проявляющий приверженность традиционным духовно-нравственным ценностям, культу-

ре народов России с учётом мировоззренческого, национального, конфессионального самоопре-
деления.

Проявляющий уважение к жизни и достоинству каждого человека, свободе мировоззренче-
ского выбора и самоопределения, к представителям различных этнических групп, традиционных
религий  народов  России,  их  национальному  достоинству  и  религиозным  чувствам  с  учётом
соблюдения конституционных прав и свобод всех граждан.

Понимающий и деятельно выражающий понимание ценности межнационального, межре-
лигиозного согласия, способный вести диалог с людьми разных национальностей и вероисповеда-
ний, находить общие цели и сотрудничать для их достижения.

Ориентированный на создание устойчивой семьи на основе российских традиционных се-
мейных ценностей, рождение и воспитание детей и принятие родительской ответственности.

Обладающий сформированными представлениями о ценности и значении в отечественной
и мировой культуре языков и литературы народов России

Эстетическое воспитание



Выражающий понимание ценности отечественного и мирового искусства, российского и
мирового художественного наследия.

Проявляющий восприимчивость  к разным видам искусства,  понимание эмоционального
воздействия искусства, его влияния на душевное состояние и поведение людей, умеющий крити-
чески оценивать это влияние.

Проявляющий понимание художественной культуры как средства коммуникации и само-
выражения в современном обществе, значение нравственных норм, ценностей, традиций в искус-
стве.

Ориентированный  на  осознанное  творческое  самовыражение,  реализацию  творческих
способностей, на эстетическое обустройство собственного быта, профессиональной среды.

Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоционального благо-
получия

Понимающий и выражающий в практической деятельности понимание ценности жизни,
здоровья и безопасности, значение личных усилий в сохранении и укреплении своего здоровья и
здоровья других людей.

Соблюдающий правила личной и общественной безопасности, в том числе безопасного по-
ведения в информационной среде.

Выражающий на практике установку на здоровый образ жизни (здоровое питание, соблю-
дение гигиены, режим занятий и отдыха, регулярную физическую активность), стремление к фи-
зическому совершенствованию.

Проявляющий сознательное и обоснованное неприятие вредных привычек (курения, упо-
требления алкоголя, наркотиков, любых форм зависимостей), деструктивного поведения в обще-
стве и цифровой среде, понимание их вреда для физического и психического здоровья.

Демонстрирующий навыки рефлексии  своего  состояния  (физического,  эмоционального,
психологического), понимания состояния других людей.

Демонстрирующий и развивающий свою физическую подготовку, необходимую для из-
бранной профессиональной деятельности, способности адаптироваться к стрессовым ситуациям в
общении, в изменяющихся условиях (профессиональных, социальных, информационных, природ-
ных), эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях.

Использующий средства физической культуры для сохранения и укрепления здоровья в
процессе профессиональной деятельности и поддержания необходимого уровня физической под-
готовленности.

Профессионально-трудовое воспитание
Понимающий профессиональные идеалы и ценности, уважающий труд, результаты труда,

трудовые достижения российского народа, трудовые и профессиональные достижения своих зем-
ляков, их вклад в развитие своего поселения, края, страны.

Участвующий в социально значимой трудовой и профессиональной деятельности разного
вида  в  семье,  образовательной  организации,  на  базах  производственной  практики,  в  своей
местности.

Выражающий осознанную готовность к непрерывному образованию и самообразованию в
выбранной сфере профессиональной деятельности.

Понимающий специфику профессионально-трудовой деятельности, регулирования трудо-
вых отношений,  готовый учиться  и  трудиться  в  современном  высокотехнологичном  мире  на
благо государства и общества.

Ориентированный на осознанное освоение выбранной сферы профессиональной деятель-
ности с учётом личных жизненных планов, потребностей своей семьи, государства и общества.

Обладающий сформированными представлениями о значении и ценности выбранной про-
фессии,  проявляющий уважение к своей профессии и своему профессиональному сообществу,
поддерживающий позитивный образ и престиж своей профессии в обществе.

Экологическое воспитание



Демонстрирующий в поведении сформированность экологической культуры на основе по-
нимания влияния социально-экономических процессов на природу, в том числе на глобальном
уровне, ответственность за действия в природной среде.

Выражающий деятельное неприятие действий, приносящих вред природе, содействующий
сохранению и защите окружающей среды.

Применяющий знания из образовательных и профессиональных дисциплин для разумного,
бережливого производства и природопользования, ресурсосбережения в быту, в профессиональ-
ной среде, общественном пространстве.

Имеющий и развивающий опыт экологически направленной, природоохранной, ресурсо-
сберегающей деятельности, в том числе в рамках выбранной специальности, способствующий его
приобретению другими людьми

Ценности научного познания
Деятельно  выражающий  познавательные  интересы  в  разных  предметных  областях  с

учётом своих интересов, способностей, достижений, выбранного направления профессионально-
го образования и подготовки.

Обладающий представлением о современной научной картине мира, достижениях науки и
техники, аргументированно выражающий понимание значения науки и технологий для развития
российского общества и обеспечения его безопасности.

Демонстрирующий навыки критического мышления, определения достоверности научной
информации, в том числе в сфере профессиональной деятельности.

Умеющий выбирать  способы решения  задач  профессиональной  деятельности  примени-
тельно к различным контекстам.

Использующий современные средства поиска, анализа и интерпретации информации, ин-
формационные технологии для выполнения задач профессиональной деятельности.

Развивающий и применяющий навыки наблюдения, накопления и систематизации фактов,
осмысления опыта в естественнонаучной и гуманитарной областях познания, исследовательской
и профессиональной деятельности.

Инвариантные целевые ориентиры воспитания выпускников образовательной
организации, реализующей программы СПО

Целевые ориентиры

Гражданское воспитание

Осознанно  выражающий  свою  российскую  гражданскую  принадлежность  (идентич-
ность) в поликультурном, многонациональном и многоконфессиональном российском обще-
стве, в мировом сообществе.

Сознающий своё единство с народом России как источником власти и субъектом тыся-
челетней российской государственности, с Российским государством, ответственность за его
развитие в настоящем и будущем на основе исторического просвещения, российского нацио-
нального исторического сознания.

Проявляющий  гражданско-патриотическую  позицию,  готовность  к  защите  Родины,
способный аргументированно отстаивать суверенитет и достоинство народа России и Россий-
ского государства, сохранять и защищать историческую правду.

Ориентированный на активное гражданское участие в социально-политических процес-
сах на основе уважения закона и правопорядка, прав и свобод сограждан.

Осознанно и деятельно выражающий неприятие любой дискриминации по социальным,
национальным, расовым, религиозным признакам, проявлений экстремизма, терроризма, кор-
рупции, антигосударственной деятельности.

Обладающий опытом гражданской социально значимой деятельности (в студенческом 
самоуправлении, добровольческом движении, предпринимательской деятельности, эко-
логических, военно-патриотических и др. объединениях, акциях, программах

Патриотическое воспитание

Осознающий  свою  национальную,  этническую  принадлежность,  демонстрирующий



приверженность к родной культуре, любовь к своему народу.
Сознающий  причастность  к  многонациональному  народу  Российской  Федерации,

Отечеству, общероссийскую идентичность.
Проявляющий деятельное ценностное отношение к историческому и культурному на-

следию своего и других народов России, их традициям, праздникам.
Проявляющий уважение к соотечественникам, проживающим за рубежом, поддержива-

ющий их права, защиту их интересов в сохранении общероссийской идентичности.

Духовно-нравственное воспитание

Проявляющий  приверженность  традиционным  духовно-нравственным  ценностям,
культуре народов России с учётом мировоззренческого,  национального,  конфессионального
самоопределения.

Проявляющий уважение к жизни и достоинству каждого человека, свободе мировоз-
зренческого выбора и самоопределения, к представителям различных этнических групп, тра-
диционных религий народов России, их национальному достоинству и религиозным чувствам
с учётом соблюдения конституционных прав и свобод всех граждан.

Понимающий и деятельно выражающий понимание ценности межнационального, меж-
религиозного согласия, способный вести диалог с людьми разных национальностей и вероис-
поведаний, находить общие цели и сотрудничать для их достижения.

Ориентированный на создание устойчивой семьи на основе российских традиционных
семейных ценностей, рождение и воспитание детей и принятие родительской ответственности.

Обладающий сформированными представлениями о ценности и значении в отечествен-
ной и мировой культуре языков и литературы народов России.

Эстетическое воспитание

Выражающий понимание ценности отечественного и мирового искусства, российского
и мирового художественного наследия.

Проявляющий восприимчивость к разным видам искусства, понимание эмоционально-
го воздействия искусства, его влияния на душевное состояние и поведение людей, умеющий
критически оценивать это влияние.

Проявляющий  понимание  художественной  культуры  как  средства  коммуникации  и
самовыражения в современном обществе, значение нравственных норм, ценностей, традиций в
искусстве.

Ориентированный на осознанное творческое самовыражение, реализацию творческих
способностей, на эстетическое обустройство собственного быта, профессиональной среды.

Физическое  воспитание,  формирование  культуры  здоровья  и  эмоционального
благополучия

Понимающий и выражающий в практической деятельности понимание ценности жиз-
ни, здоровья и безопасности, значение личных усилий в сохранении и укреплении своего здо-
ровья и здоровья других людей.

Соблюдающий правила личной и общественной безопасности, в том числе безопасного
поведения в информационной среде.

Выражающий  на  практике  установку  на  здоровый  образ  жизни  (здоровое  питание,
соблюдение гигиены, режим занятий и отдыха, регулярную физическую активность), стремле-
ние к физическому совершенствованию.
Проявляющий сознательное и обоснованное неприятие вредных привычек (курения, употреб-
ления алкоголя, наркотиков, любых форм зависимостей), деструктивного поведения в обще-
стве и цифровой среде, понимание их в еда для физического и психического здоровья.

Демонстрирующий навыки рефлексии своего состояния (физического, эмоционального,
психологического), понимания состояния других людей.

Демонстрирующий и развивающий свою физическую подготовку, необходимую для из-
бранной профессиональной деятельности, способности адаптироваться к стрессовым ситуаци-



ям в общении, в изменяющихся условиях (профессиональных, социальных, информационных,
природных), эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях.

Использующий средства физической культуры для сохранения и укрепления здоровья в
процессе  профессиональной деятельности  и поддержания  необходимого уровня физической
подготовленности.

Профессионально-трудовое воспитание
Понимающий профессиональные идеалы и ценности, уважающий труд, результаты тру-

да,  трудовые  достижения  российского  народа,  трудовые  и  профессиональные  достижения
своих земляков, их вклад в развитие своего поселения, края, страны.

Участвующий в социально значимой трудовой и профессиональной деятельности раз-
ного вида в семье, образовательной организации, на базах производственной практики, в своей
местности.

Выражающий осознанную готовность к непрерывному образованию и самообразованию
в выбранной сфере профессиональной деятельности.

Понимающий специфику профессионально-трудовой деятельности, регулирования тру-
довых отношений, готовый учиться и трудиться в современном высокотехнологичном мире на
благо государства и общества.

Ориентированный на осознанное освоение выбранной сферы профессиональной дея-
тельности с учётом личных жизненных планов, потребностей своей семьи, государства и обще-
ства.

Обладающий сформированными представлениями о значении и ценности выбранной
профессии, проявляющий уважение к своей профессии и своему профессиональному сообще-
ству, поддерживающий позитивный образ и престиж своей профессии в обществе.

Экологическое воспитание

Демонстрирующий в поведении сформированность экологической культуры на основе
понимания влияния социально-экономических процессов на природу, в том числе на глобаль-
ном уровне, ответственность за действия в природной среде.

Выражающий деятельное неприятие действий, приносящих вред природе, содействую-
щий сохранению и защите окружающей среды.

Применяющий знания из образовательных и профессиональных дисциплин для разум-
ного, бережливого производства и природопользования, ресурсосбережения в быту, в профес-
сиональной среде, общественном пространстве.

Имеющий и развивающий опыт экологически направленной, природоохранной, ресур-
сосберегающей деятельности, в том числе в рамках выбранной специальности, способствую-
щий его приобретению д людьми.

Ценности научного познания
Деятельно  выражающий  познавательные  интересы  в  разных  предметных  областях  с

учётом своих интересов, способностей, достижений, выбранного направления профессиональ-
ного образования и подготовки.

Обладающий представлением о современной научной картине мира, достижениях науки
и техники, аргументированно выражающий понимание значения науки и технологий для раз-
вития российского общества и обеспечения его безопасности.

Демонстрирующий навыки критического мышления, определения достоверности науч-
ной информации, в том числе в сфере профессиональной деятельности.

Умеющий выбирать способы решения задач профессиональной деятельности примени-
тельно к различным контекстам.

Использующий современные средства поиска,  анализа  и интерпретации информации,
информационные технологии для выполнения задач профессиональной деятельности.

Развивающий и применяющий навыки наблюдения, накопления и систематизации фак-
тов, осмысления опыта в естественнонаучной и гуманитарной областях познания, исследова-
тельской и профессиональной деятельности



1.3.2. Вариативные целевые ориентиры
Вариативные целевые ориентиры воспитания

Вариативные целевые ориентиры воспитания обучающихся, отражающие специфику об-
разовательной организации, реализующей программы СПО

Гражданское воспитание

Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное поведение на 
основе традиционных общечеловеческих ценностей, в том числе с учетом гармонизации меж-
национальных и межрелигиозных отношений, применять стандарты антикоррупционного по-
ведения

Патриотическое воспитание

Осознавать свою национальную, этническую принадлежность, демонстрировать привержен-
ность к родной культуре, любовь к своему народу

Духовно-нравственное воспитание

Проявлять приверженность традиционным духовно-нравственным ценностям, культуре наро-
дов России с учётом мировоззренческого, национального, конфессионального самоопределе-
ния

Эстетическое воспитание

Ориентироваться на осознанное творческое самовыражение, реализацию творческих способ-
ностей, на эстетическое обустройство собственного быта, профессиональной среды

Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоционального благополучия

Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления здоровья в процес-
се профессиональной деятельности и поддержания необходимого уровня физической подго-
товленности

Профессионально-трудовое воспитание

Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие, пред-
принимательскую деятельность в профессиональной сфере, использовать знания по правовой 
и финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях

Экологическое воспитание

Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, применять знания об из-
менении климата, принципы бережливого производства, эффективно действовать в чрезвычай-
ных ситуациях

Ценности научного познания

Уметь выбирать способы решения задач профессиональной деятельности применительно к 
различным контекстам



РАЗДЕЛ 2. СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ

2.1 Миссия колледжа заключается в эффективном решении социальных, экономических и
технологических  проблем  региона  путем  подготовки  первоклассных  специалистов,
конкурентоспособных  на  рынке  труда,  компетентных,  ответственных,  обладающих  высокими
гражданскими и нравственными качествами.

История ГБПОУ РО «РКСИ» началась в 1930 году. Решением коллегии при Наркомате
почт и телеграфов от 15 июля был создан техникум связи. Тогда он располагался в здании школы
№4 и имел три отделения: «радио», «проводное», «экономическое». В первый учебный год было
принято 250 человек.

В 1936 году он был преобразован в политехникум Наркомата связи СССР. Его директором
был назначен Ф.В. Кузьмин.

В  предвоенный  год  здесь  обучалось  уже  более  800  студентов.  В  период  Великой
Отечественной войны политехникум связи выполнял очень важную задачу — готовил связистов,
потребность  в  которых была очень  велика.  За  обучение и выпуск офицерских  кадров  в  годы
войны РПТС был зачислен в список ветеранов 56-й армии и награжден «Почетным знаком». К
началу сентября 1946 года в техникуме насчитывалось 768 студентов.

31 декабря 1939 года введена первая очередь учебного корпуса по улице Тургеневской, 20
(здание,  где  проходили занятия  и  располагалась  библиотека,  было полностью уничтожено  во
время войны).

С 1966 года техникум стал возглавлять А.Д. Васильченко, с 1977 года — В.Г. Павловский,
c 1987 года М.Е. Рачковский, а с 1995 года по 2016 год М.Б. Стрюков.

В 2017 году приказом министерства общего и профессионального образования Ростовской
области № 251к от 21 августа на должность директора ГБПОУ РО «Ростовский-на-Дону колледж
связи и информатики» назначен Сергей Николаевич Горбунов.

В октябре 1997 года по итогам аттестационной экспертизы Госкомсвязи РФ, в техникуме
признаны  аттестованными на пять  лет  5  специальностей  (Сети  связи  и  системы коммутации,
Многоканальные  телекоммуникационные  системы,  Радиосвязь,  радиовещание  и  телевидение,
Почтовая  связь,  Экономика  и  бухгалтерский  учет  в  отрасли  связи).  25  декабря  1997  года  на
основании  приказа  №  105  Госкомсвязи  РФ  РПТС  был  преобразован  в  Ростовский-на-Дону
государственный  колледж  связи  и  информатики  с  предоставлением  возможности  подготовки
связистов со средним специальным образованием повышенного уровня.

С 2000 года в РКСИ используется дистанционное обучение. Решением МО РО в 2002 году
РКСИ получил статус базового образовательного учреждения в сфере разработки и внедрения
дистанционных образовательных технологий в учебный процесс и является ведущим колледжем
по  созданию  единого  информационного  пространства  Южного  региона.  С  апреля  2002  года
колледж является  участником российского эксперимента «Апробация и внедрение технологий
ДО в системе СПО», а с марта 2003 года стал Региональным центром консорциума «Открытый
колледж».

В  2002  году  в  колледже  открыто  отделение  дополнительного  профессионального
образования,  основными  задачами  которого  является  предоставление  дополнительных
образовательных  услуг  по  трем  направлениям:  телекоммуникационные,  информационные  и
почтовые  технологии.  В  состав  отделения  вошел  Центр  по  внедрению  и  обучению  новым
технологиям почтовой связи, созданный на базе РКСИ решением УФПС РФ в марте в 1995 году.

2004  год  ознаменовали  следующие  события:  лицензирование  образовательной
деятельности  колледжа,  аттестация  11  специальностей,  подтверждение  государственного
аттестационного  статуса  по типу  «среднее  профессиональное  образовательное  учреждение»  и
виду «колледж» с предоставлением права выдачи документов об образовании государственного
образца по основным образовательным программам. В результате колледж получил лицензию на
право ведения образовательной деятельности по 14 специальностям. 

В  2006  году  РКСИ  получил  сертификат  соответствия  системы  менеджмента  качества
РОСС  RU  ИС  15  К00067  стандарту  ГОСТ  Р  ISO  9001-2001.  В  этом  же  году  колледж  стал



лауреатом всероссийского конкурса «Золотая медаль «Европейское качество» в номинации «100
лучших ССУЗов России 2006».

В 2008 и 2009 году колледж принимает участие в приоритетном национальном проекте
«Образование». Победа в Национальном проекте «Образование» в 2008 году позволила РКСИ
провести перестройку учебного процесса и ресурсной базы колледжа в соответствии со спросом
работодателей  для  эффективной  подготовки  рабочих  высокой  квалификации  и  специалистов
наукоемких IT-производств и предприятий связи. В 2009 году в ходе реализации Национального
проекта  «Образование»  в  колледже  создан  медиапарк  —  современный  деловой  и
технологической  комплекс,  в  котором  представлен  полный  спектр  производственно-
образовательных услуг в сфере цифровых медиатехнологий.

Программа  прикладного  бакалавриата,  реализуемая  РКСИ  с  2010  года,  направлена  на
создание и апробацию форм и условий взаимодействия колледжа с вузами и работодателями,
отработку  условий  и  технологий  организации  образовательного  процесса,  повышение
эффективности  и  качества  профессионального  образования  в  соответствии  с  потребностями
рынка труда.

В  2012  году  РКСИ  провел  общественно-профессиональную  аккредитацию  основных
профессиональных  образовательных  программ  «Многоканальные  телекоммуникационные
системы» и «Программирование в компьютерных системах». 2013 год ознаменовался в колледже
открытием  авторизированных  учебных  центров  SVC  Academy  Samsung  и  Сетевая  Академия
Cisco.

По  итогам  2014  года  РКСИ  по  показателям  эффективности  оказания  государственных
услуг профессиональных образовательных организаций признан лучшим в Ростовской области и
по итогам 2015 года продолжил быть в призерах.

В  2015  году  создана  и  успешно  функционирует  уникальная  лаборатория
программирования, электроники и робототехники HackSpaceRKSI, в которой студенты колледжа
на  основе  полученных  знаний  и  навыков  создают  мобильные  приложения,  web-разработки,
игровые и обучающие программы, 3D-модели, программные приложения.

В  2016  году  на  базе  РКСИ  организованы  и  проведены:  Всероссийская  олимпиада
профессионального  мастерства  по  укрупненной  группе  специальностей  «Электроника,
радиотехника  и  системы  связи»;  Региональный  чемпионат  профессионального  мастерства  по
стандартам World Skills Russia по компетенции «Сетевое и системное администрирование» (IT
Network Systems Administration); Областной фестиваль «Моя будущая профессия» — специалист
в  области  ИТ  и  телекоммуникаций»,  посвященный  профессиональному  ориентированию
школьников в рамках приоритетных направлений, входящих в топ 50 востребованных профессий.

В  2017  году  создан  авторизованный  учебно-практический  центр  NIKOMAX;  открыта
лаборатория  «Сетевого  и  системного  администрирования»  и  «Web-дизайна»,  ставшая  базой
центра компетенций для подготовки по стандартам WorldSkills.  Совместно с ООО «СЕББИА»
разработан  образовательный  проект  по  подготовке  разработчиков  мобильных  приложений  в
рамках специальности 09.02.03 «Программирование в компьютерных системах». Национальным
центром  «Абилимпикс»  колледж  определен  Центром  компетенций  «Абилимпикс»  (по
компетенции «Веб-дизайн»). Совместно с партнерами был разработан и реализован первый сезон
пилотного  проекта  «IT-Фабрика  компьютерных  гениев».  Успешно  проведен  II  Областной
фестиваль  «Моя  будущая  профессия»  —  специалист  в  области  ИТ  и  телекоммуникаций»
собравший школьников со всей области. В рамках фестиваля состоялся чемпионат «Собери свой
ПК» от мировой компании Gigabite.

РКСИ вновь стал одним из организаторов Регионального чемпионата профессионального
мастерства по стандартам World Skills Russia. На базе колледжа были организованы и проведены
соревнования  в  компетенциях  «Сетевое  и  системное  администрирование»  и  «Веб-дизайн».
Студентка  РКСИ  Маргарита  Вербицкая  стала  лучшей  в  компетенции  «Веб-дизайн»  в  нашем
регионе и полуфинале и приняла участие в финале Чемпионата.



По итогам 2017 года колледж в очередной раз занял I место в рейтинге государственных
образовательных  учреждений  профессионального  образования  Ростовской  области  по
показателям эффективности оказания государственных услуг.

В 2018 году совместно с ООО «Код безопасности» создан новый учебный класс, на базе
которого  был  проведен  Региональный  этап  всероссийской  олимпиады  профессионального
мастерства по укрупненной группе специальностей: «Информационная безопасность». Успешно
проведен  III  Областной фестиваль  «Моя будущая  профессия»  — специалист  в  области  ИТ и
телекоммуникаций»,  собравший школьников  со всей области.  В третий раз  на  базе  колледжа
РКСИ  были  организованы  и  проведены  соревнования  по  стандартам  World  Skills  по
компетенциям  «Сетевое  и  системное  администрирование»  и  «Веб-дизайн  и  разработка».
Студенты  РКСИ  стали  победителями  регионального  этапа  в  обеих  компетенциях.  В  финале
Чемпионата принял участие студент колледжа Пахомов Владислав и был признан лучшим веб-
дизайнером  и  разработчиком  России.  Совместно  с  партнерами  летом  реализуется  очередной
сезон профориентационного проекта «IT-Фабрика компьютерных гениев».

С 2022 года колледж является площадкой для проведения всероссийского чемпионатного
движения по профессиональному мастерству «Профессионалы» по следующим компетенциям:
«Сетевое и системное администрирование», «Веб-технологии», «Нейросети и большие данные»,
«Специалист  по  анализу  данных  (BI –  аналитик)»,  «Цифровые  возможности  для  бизнеса»,
«Разработка виртуальных миров», а с 2024 года площадкой для Чемпионата высоких технологий
по  компетенции:  «Кибериммунная  автономность».  В  2025  году  впервые  на  базе  колледжа
проводится  конкурс  профессионального  мастерства  среди  людей  с  инвалидностью  и
ограниченными  возможностями  здоровья  «Абилимпикс».  Чемпионаты  позволяют  участникам
совершенствовать свои технические и практические навыки в выбранной области, что повышает
их конкурентоспособность на рынке труда.

Первокурсников  торжественно  принимают  в  коллектив  обучающихся  на  празднике
«Посвящение  в  студенты».  В 2017 году положено начало  новой традиции — «Посвящение  в
связисты»  студентов  первокурсников  у  мемориала  «Связистам  Дона».  Учащиеся  колледжа
принимают активное участие во внеурочной деятельности: самостоятельно готовят культурные
программы,  концерты,  организовывают  музыкальные  фестивали,  снимают  новостные  и
социальные  ролики.  В  колледже  реализуется  активная  спортивная  жизнь  —  различные
спортивные секции под руководством опытных преподавателей — мастеров спорта.  Студенты
колледжа регулярно участвуют в  соревнованиях,  защищая  честь  родного колледжа и занимая
призовые места.

Помнят  здесь  и  о  ветеранах  —  выпускниках  РКСИ,  отдавших  годы  своей  трудовой
деятельности  развитию  учебного  заведения.  Каждый  год  в  День  связиста  их  приглашают  в
колледж, поздравляют в торжественной обстановке, они же делятся своими воспоминаниями с
нынешним поколением молодежи.

В  колледже  заботятся  не  только  об  образовании  учащихся,  сохранении  культурного
наследия, но и о духовном развитии. В 1999 году на его территории возведена часовня, названная
в честь святых Кирилла и Мефодия, создателей славянской азбуки. Ее торжественное освещение
было совершено митрополитом Ростовским и Новочеркасским Владыкой Пантелеймоном.

Как и много лет назад, высококвалифицированный педагогический коллектив колледжа
ставит перед собой задачу воспитания новых профессиональных кадров, содействия развитию
наиболее  важных  отраслей  производства.  Уже  в  процессе  учебы  эффективность  выполнения
поставленных  задач  подтверждается  многочисленными  победами  и  достижениями  студентов
РКСИ.  Конечно,  столь  высокие  результаты  невозможны  без  активного  взаимодействия  с
успешными  компаниями  отрасли  телекоммуникаций,  информационных  технологий  и  бизнеса,
являющимися партнерами РКСИ.

Сегодня колледж — современное учебное заведение, использующее новейшие технологии
обучения и хорошо известное за пределами Ростовской области.



Открытость  жизни  колледжа  обеспечивается  освещением  всех  важнейших  событий  в
интернет-пространстве:  на сайте колледжа https://www.rksi.ru/  и в сообществе образовательной
организации в социальной сети ВКонтакте https://vk.com/pkcu_college. 

Основными социальными партнерами ГБПОУ РО «РКСИ» являются: Ростовский филиал
ПАО  «Ростелеком»,  ФГУП  «РТРС»  Ростовский  ОРТПЦ»,  УФПС  РО  филиал  ФГУП  «Почта
России», ПАО КБ «Центр-инвест», ПАО «СберБанк», ПАО «Мегафон», Ростовский НТЦ ФГУП
НПП  «Гамма»,  ГТРК  «Дон-ТР»,  Макрорегиональный  филиал  «Кавказ»  Компании
«ТрансТелеКом» (ТТК-Кавказ),  ООО «СРСС» Сервисная Академия Samsung, ООО «RnDSoft»,
ООО «Быстрые отчеты», ПК «Гэндальф», Южный IT-парк, филиал ПАО «МТС» в Ростовской
области, ПАО «ВымпелКом» (Билайн), ООО «Электронные офисные системы (проектирование и
внедрение)», ООО «Теле 2 Мобайл» и другие компании.

Большое  влияние  на  воспитание  обучающихся  оказывает  внеаудиторная  деятельность,
организованная,  в  том числе,  через  студенческие  объединения.  В колледже действует:  РДДМ
«Движение  первых»,  Большая  перемена,  волонтерское  движение.  В  колледже  работает
студенческий совет.

Воспитательный  процесс  в  ГБПОУ  РО  «РКСИ»  базируется  на  социокультурных  и
духовно-нравственных  ценностях,  принятых  в  российском  обществе,  при  этом  наиболее
значимыми для среднего профессионального образования являются: 

-ценность самоопределения и самореализации в образовании необходима для построения
общества,  основанного  на  признании  человеческого  достоинства.  Личностное,  а  затем
профессионально-личностное развитие человека выступает смысловым центром образования;

- ценность  профессионализма  ориентирует  на  высокую  социальную  значимость
профессиональной  квалификации  и  профессиональной  компетентности,  подготовленности  к
выполнению задач профессиональной деятельности. Профессионализм специалиста проявляется
в  непрерывном  самообразовании  и  саморазвитии,  профессиональной  мобильности  в  быстро
меняющемся мире под влиянием цифровой трансформации;

- осмысленный, производительный и качественный профессиональный труд представляет
собой  важную  ценность,  следствием  которой  является  экономическая  самостоятельность  и
зрелость личности;

- ценность  социального  доверия  и  партнерства.  В  результатах  образования
заинтересованных  различные  социальные  институты,  и,  чтобы  интересы  всех  сторон  были
учтены,  им  нужно  научиться  договориться  друг  с  другом,  находить  точки  пересечения,  при
необходимости- идти на компромисс.

Процесс воспитания в ГБПОУ РО «РКСИ» основывается на следующих принципах:
- принцип  общественной  направленности-соответствие  характера  и  содержания

воспитания социокультурным потребностям, интересам страны и народа;
-принцип субъективности – развитие способности обучающихся, выпускника осознавать

себя  во  взаимоотношениях  с  людьми  и  миром,  оценивать  свои  действия  и  предвидеть  их
последствия,  отстаивать  свою нравственную,  гражданскую позицию,  противостоять  внешнему
негативному влиянию;

- соблюдение законности и прав обучающегося и его семьи (законных представителей),
соблюдения конфиденциальности информации о обучающихся и семье, приоритета безопасности
обучающихся при нахождении в колледже;

-создание  в  колледже  психологически  комфортной  практико-ориентированной
образовательной  среды,  направленной  на  формирование  умения  учиться  самостоятельно  в
течение всей жизни;

- личностно-ориентированный и  деятельностный  подходы в  воспитании  -  организация
воспитательного процесса через социально-значимую и значимую для личности обучающегося и
педагогов совместную деятельность, спору на положительное в человеке, создание условий для
получения  необходимого  выпускнику  опыта,  приоритет  активных  и  интерактивных  методов
воспитания, проектной деятельности и т.д.;



- принцип  социального  и  сетевого  партнерства  –  непосредственное  участие  в
воспитательном  процессе  представителей  работодателей  –  носителей  профессиональной
корпоративной культуры; использование при организации воспитательного процесса ресурсного
потенциала  организаций  дополнительного  образования  детей  и  взрослых,  общественных
объединений и организаций и т.д.

2.2. Воспитательные модули: виды, формы, содержание воспитательной деятельно-
сти.

Воспитательный модуль – это структурный элемент, включающий виды, формы и содер-
жание воспитательной работы в рамках заданных направлений воспитания.

Практическая реализация цели и задачи воспитания осуществляется в рамках следующих
направлений воспитательной работы колледжа. Каждое из них представлено в соответствующих
модулях.

Модуль 1 «Образовательная деятельность»
Содержание учебного материала обеспечивает интеллектуальное развитие обучающегося,

его  профессиональное  становление.  Обучающийся  овладевает  системой  научных  понятий,
закономерностей, профессиональной терминологией, основами профессиональной деятельности,
в ходе которой формируется отношение обучающегося к будущей профессии, мотивация к труду.

Реализация  воспитательного    потенциала    образовательной  деятельности
предусматривает:

-  максимальное  использование  воспитательных  возможностей  содержания  учебных
дисциплин  и  профессиональных  модулей  для  формирования  у  обучающихся  позитивного
отношения к российским традиционным духовно-нравственным и социокультурным ценностям;
подбор соответствующего  тематического  содержания,  текстов  для чтения,  задач для  решения,
проблемных ситуаций для обсуждений и т. п., отвечающих содержанию и задачам воспитания;

- привлечения внимания обучающихся к ценностному аспекту изучаемых на аудиторных
занятиях  объектов,  явлений,  событий  и  т.д.,  инициирование  обсуждений,  высказываний
обучающимися  своего  мнения,  выработки  личностного  отношения  к  изучаемым  событиям,
явлениям;

-  выбор  методов,  методик,  технологий,  оказывающих  воспитательное  воздействие  на
личность в соответствии с воспитательным идеалом, целью и задачами воспитания; реализация
воспитательного потенциала в учебной деятельности;

- применение интерактивных форм учебной работы: интеллектуальных, стимулирующих
познавательную мотивацию, игровых методик, дискуссий, дающих возможность развивать опыт
ведения  конструктивного  диалога,  групповой  работы,  выстраивания  отношений  и  действий  в
команде, развивающих критическое мышление;

-  использование  учебных  материалов  (образовательного  контента,  художественных
фильмов, литературных произведений и т.д.), способствующих повышению статуса и престижа
рабочих профессий, прославляющих трудовые достижения, повествующих о семейных трудовых
династиях;

-  инициирование  и  поддержка  исследовательской  деятельности  при  изучении  учебных
дисциплин  и  профессиональных  модулей  в  форме  индивидуальных  и  групповых  проектов,
исследовательских работ воспитательной направленности: 

-  проведение  занятий,  классных  часов,  круглых  столов  и  квесты  исторического
просвещения,  патриотической,  гражданской,  экологической  научно-познавательной,
краеведческой,  историко-культурной,  туристско-краеведческой,  спортивно-оздоровительной,
художественно-эстетической,  духовно-нравственной  направленности,  а  также  формирование
готовности обучающихся к вступлению в брак и осознанному родительству;

 - организация и проведение экскурсий в музеи, галереи, на предприятия, а также поход в
кинотеатр и др.

При  взаимодействии  преподавателя  и  обучающегося  в  ходе  учебного  занятия  основой
является  увлеченность  педагогического  работника  преподаваемой  дисциплиной,  модулем,  а
также  уважительное,  доброжелательное  отношение  к  обучающемуся.  Помощь  педагога  в



формировании  опыта  преодоления  трудностей  в  освоении  нового  способствует  мотивации
обучающегося к обучению и к профессиональной деятельности.

Создание в ходе учебных занятий опыта успешного взаимодействия обучающегося друг с
другом,  умение  выстраивать  отношения  в  минигруппе,  в  обычной  учебной  группе-важное
социальное умение, помогающее не только в профессиональном, но и в социальном становлении
личности.

Самостоятельная работа обучающихся обеспечивает опыт самостоятельного приобретения
новых знаний, учит планированию и достижению цели.

Организация  образовательного  процесса  создает  для  каждого  обучающегося  атмосферу
активного, творческого овладения квалификацией.

Формы  реализации  модуля:  лекции,  семинарские,  практические  или  лабораторные
занятия,  курсовая  работа,  реферат,  исследовательская  работа/проект,  олимпиады,  конкурсы,
консультации, конференция, беседа, презентация, квест и другие.  

Модуль 2 «Кураторство»
Реализация  воспитательного  потенциала  кураторства  как  особого  вида  педагогической

деятельности,  направленной  в  первую очередь  на  решение  задач  воспитания  и  социализации
обучающихся, предусматривает:

-  организацию  социально-значимых  совместных  проектов,  отвечающих  потребностям
обучающихся,  дающих  возможности  для  их  самореализации,  установления  и  укрепления
доверительных отношений внутри учебной группы и между группой и куратором;

- сплочение коллектива группы через игры и тренинги на командообразование, походы,
экскурсии, празднования дней рождения, тематические вечера и т.п.

-  организацию  и  проведение  регулярных  родительских  собраний,  информирование
родителей  об  академической  успеваемости  и  проблемах  обучающихся,  их  положение  в
студенческой  группе,  о  жизни  группы в  целом;  помощь родителям и иным членам семьи во
взаимодействии с педагогическим коллективом и руководством;

-  работа  с  обучающимися,  вступивших  в  ранние  семейные  отношения,  проведение
консультаций по вопросам этики и психологии семейной жизни, семейного права;

-  планирование,  подготовка  и  проведение  праздников,  фестивалей,  конкурсов,
соревнований и т.д. с обучающимися;

- проектирование программы индивидуальной поддержки сопровождения обучающихся,
испытывающих трудности в учебном процессе;

-  планирование  и  проведение  групповых  собраний,  бесед,  классных  часов  по  плану
куратора;

-  доверительное общение и поддержка обучающихся в решении проблем (налаживание
взаимоотношений  с  однокурсниками  или  педагогами,  успеваемость,  посещаемость  и  т.д.),
совместный поиск решений проблем, коррекция поведения через беседы индивидуально и (или)
вместе с их родителями, с другими обучающимися группы;

- регулярные консультации с преподавателями, направленные на формирование единства
мнений  и  требований  педагогов  по  вопросам  обучения  и  воспитания,  предупреждение  и
разрешение конфликтов между преподавателями и обучающимися;

Модуль 3 «Наставничество»
Реализация  воспитательного  потенциала  наставничества  как  уникальной  технологии

передачи опыта и знаний предусматривает:
- разработку программы наставничества;
- содействие осознанному выбору оптимальной образовательной траектории, в том числе

для  обучающихся  с  особыми  потребностями  детей  с  ОВЗ,  одаренных,  обучающихся,
находящихся в трудной жизненной ситуации;

- оказание психологической и профессиональной поддержки наставляемому в реализации
им индивидуального маршрута и в жизненном самоопределении;



-  определение  инструментов  оценки  эффективности  мероприятий  по  адаптации  и
стажировке наставляемого;

-  привлечение  к  наставнической деятельности  признанных авторитетных специалистов,
имеющих  большой  профессиональный  и  жизненный  опыт  (сотрудников  предприятий  и
организаций – партнеров);

Модуль 4 «Основные воспитательные мероприятия»
Реализация  воспитательного  потенциала  основных  воспитательных  мероприятий

предусматривает:
-  проведение  общеколледжные  праздники,  ежегодные  творческие  (театрализованные,

музыкальные,  литературные  и  другие)  мероприятия,  связанные  с  общероссийскими,
региональными, местными праздниками, памятными датами;

-  вовлечение  по возможности  каждого  обучающегося  в  дела  колледжа в  разных ролях
(сценаристов,  постановщиков,  исполнителей,  корреспондентов,  ведущих,  декораторов,
музыкальных редакторов, ответственных за костюмы и оборудование, за приглашение и встречу
гостей и других),  помощь обучающимся в освоении навыков подготовки, проведении, анализа
общеколледжных дел;

- торжественные мероприятия, связанные с завершением образования;
-  церемонии награждении (по итогам учебного года)  обучающихся  за участие в  жизни

колледжа,  достижения  в  конкурсах,  соревнованиях,  олимпиадах,  вклад  в  развитие  колледжа,
своего района, города, области и региона;

- наблюдение за поведением обучающихся в ситуациях подготовки, проведения, анализа
основных дел колледжа, мероприятий, их отношениями с другими обучающимися, с педагогами
и другими взрослыми.

-  разработка  и  реализация  обучающимися  социальных,  социально-профессиональных
проектов, в том числе с участием социальных  партнеров Колледжа;

-  проведение  тематических  мероприятий,  нацеленных  на  формирование  уважительного
отношения  к  противоположному  полу,  понимания  любви  как  основы  таких  отношений  и
готовности к вступлению в брак (День матери, день семьи и т.д.).

Модуль 5 «Организация предметно-пространственной среды»
Реализация  воспитательного  потенциала  предметно-пространственной  среды

предусматривает  совместную  деятельность  педагогов,  обучающихся,  других  участников
образовательных отношений по ее созданию, поддержанию использованию в воспитании:

-  оформление  и  обновление  «мест  новостей»,  стендов  в  помещениях,  содержащих  в
доступной,  привлекательной  форме  новостную  информацию  позитивного  гражданско-
патриотического,  духовно-нравственного  содержания,  фотоотчеты  об  интересных  событиях,
поздравления преподавателей и другое;

- популяризацию символики Колледжа (эмблема), используемой как повседневно, так и в
торжественные моменты;

- создание и поддержание в библиотеке стеллажей книгообмена, на которые обучающиеся,
преподаватели могут выставлять для общего использования свои книги, брать для чтения другие;

- создание и обновление книжных выставок профессиональной литературы;
-  разработку  и  оформление  пространств  проведения  значимых  событий,  праздников,

церемоний, торжественных линеек, творческих вечеров (событийный дизайн);
-  разработку  и  обновление  материалов  (стендов,  плакатов),  акцентирующих  внимание

обучающихся  на  важных  для  воспитания  ценностях,  правилах,  традициях,  укладе  Колледжа,
актуальных вопросах профилактики и безопасности;

-  размещение  информационных  справочных  материалов  о  предприятиях
профессиональной сферы, имеющих отношение к профилю Колледжа;

- на первом этаже в Колледже размещены государственный флаг Российской Федерации,
флаг Ростовской области, гимн Российской Федерации и гимн Ростовской области;

В  колледже  в  первый  учебный  день  каждой  учебной  недели  перед  первым  учебным
занятием в 8-15 проводится церемония поднятия государственного флага Российской Федерации.



Церемония  спуска  государственного  флага  Российской  Федерации  осуществляется  в  конце
каждой  учебной  недели  по  окончании  последнего  учебного  занятия.  Место  проведения
церемонии – двор колледжа и холл второго этажа.

Модуль 6 «Взаимодействие с родителями (законными представителями)»
Реализация  воспитательного  потенциала  взаимодействия  с  родителями  (законными

представителями) обучающихся предусматривает: 
-  общеколледжные  родительские  собрания  по  вопросам  воспитания,  взаимоотношений

обучающихся и преподавателей, условий обучения и воспитания;
- проведение тематических собраний (в том числе по инициативе родителей), на которых

родители  могут  получать  советы  по  вопросам  воспитания,  консультации  психологов,  врачей,
социальных партнеров, обмениваться опытом;

- группы с участием преподавателей,  в которых обсуждаются интересующие родителей
вопросы, согласуется совместная деятельность;

- привлечение родителей законных представителей) к подготовке и проведению групповых
и общеколледжныхмероприятиях;

- целевое взаимодействие с законными представителями обучающихся из категории детей-
сирот, оставшихся без попечения родителей, приемных детей.

Модуль 7 «Самоуправление»
Реализация  воспитательного  потенциала  самоуправления  обучающихся  в  Колледже,

реализующей программы СПО, предусматривает:
- организацию и деятельность студенческого совета с целью учета мнения обучающихся

колледжа по вопросам управления колледжем и при принятии локальных нормативных актов,
затрагивающих права и законные интересы обучающихся;

-  участие представителей студенческого совета в разработке,  обсуждении и реализации
рабочей  программы  воспитания,  календарного  плана  воспитательной  работы,  в  анализе
воспитательной деятельности Колледжа;

-  привлечение  к  деятельности  студенческого  совета  выпускников,  работающих  по
профессии/специальности, добившихся успехов в профессиональной деятельности.

Модуль 8«Профилактика и безопасность»
Реализация  воспитательного  потенциала  профилактической  деятельности  в  целях

формирования и поддержки безопасности и комфортной среды предусматривает:
-  организацию  деятельности  педагогического  коллектива  по  созданию  в  колледже

эффективной  профилактической  среды  обеспечения  безопасности  жизнедеятельности  как
условия успешной воспитательной деятельности;

-  выделение  и  психолого-педагогическое  сопровождение  групп  риска  обучающихся  по
разным  направлениям  (агрессивное  поведение,  зависимости  и  другое).  Одним  из  основных
мероприятий  в  диагностировании  поведенческих  рисков  является  проведение  социально-
психологического тестирования;

- проведение коррекционно-воспитательной работы с обучающимися групп риска силами
педагогического коллектива и с привлечением сторонних специалистов (психологов, работников,
социальных служб, правоохранительных органов, опеки и других);

-  вовлечение  обучающихся  в  воспитательную  деятельность,  проекты,  программы
профилактической  направленности  социальных  и  природных  рисков  в  Колледже  и  в
социокультурном  окружении  с  педагогами,  родителями,  социальными  партнерами
(антинаркотические,  антиалкогольные,  против курения,  вовлечения в деструктивные детские и
молодежные объединения, культуры, субкультуры, группы в социальных сетях; по безопасности
в цифровой среде, на транспорте, на воде, безопасности дорожного движения, противопожарной
безопасности, антитеррористической и антиэкстремистской безопасности, гражданской обороне и
другие);



-  организацию  превентивной  работы  с  обучающимися  со  сценариями  социально
одобряемого  поведения,  по  развитию  навыков  саморефлексии,  самоконтроля,  устойчивости  к
негативным воздействиям, групповому давлению;

-  профилактику  правонарушений,  дезадаптации,  девиаций  посредством  организации
деятельности, альтернативной девиантному поведению, познания (путешествия), испытания себя
(спорт,  экскурсии),  значимого  общения,  творчества,  деятельности  (в  том  числе
профессиональной,  благотворительной,  художественной  и  другой),  участия  в  областных
мероприятиях, приуроченных к профилактическим датам;

- организация психолого-педагогической поддержки обучающихся групп риска;
- подготовка к общению и взаимодействию с людьми самого разного статуса, этнической,

религиозной принадлежности и в многообразных обстоятельствах;
- иммунитет к идеологии терроризма и экстремизма;
- отсутствие конфликтов среди обучающихся, основанных на национальной, религиозной

почве;
-  сбор  информации  и  регулярный  мониторинг  семей  обучающихся  для  составления

социального паспорта колледжа.
Модуль 9«Социальное партнерство и участие работодателей»
Реализация  воспитательного  потенциала  социального  партнерства  Колледжа,

реализующего программы СПО, в том числе во взаимодействии с предприятиями рынка труда,
предусматривает:

-  участие  представителей  организаций-партнеров,  предприятий  (организаций)  и
работодателей  в  мероприятиях  (дни  открытых  дверей,  ярмарки  вакансий,  государственные  и
региональные праздники, торжественные мероприятия и т.п.);

- участие представителей организаций-партнеров отдельных аудиторных и внеаудиторных
занятий, презентаций, лекций, акций воспитательной направленности;

-  проведение  открытых  дискуссионных  площадок  (студенческих,  родительских,
педагогических,  совместных),  встреч,  круглых  столов  куда  приглашаются  представители
организаций-партнеров, где обсуждаются актуальные вопросы;

-  участие  в  федеральных  и  региональных  проектах  связанные  с  профориентационной
деятельностью.

Модуль 10 «Профессиональное развитие, адаптация и трудоустройство»
Реализация  воспитательного  потенциала  работы  по  профессиональному  развитию,

адаптации и трудоустройству в колледже предусматривает:
- диагностическое обследование уровня профессиональной идентичности и мотивации к

освоению  выбранной  профессии/специальности  обучающихся  колледжа.  С  помощью  данной
диагностики  выявляется  уровень  осознанности  выбора  будущей  профессиональной  сферы
деятельности, мотивации к обучению по выбранному профессиональному профилю;

-  диагностическое  исследование  удовлетворенности  качеством  образовательных  услуг
колледжа;

-  проявление  мировоззренческих  установок  на  готовность  молодых людей к  работе  на
благо Отечеству;

-  формирование  ценностного  отношения  обучающихся  к  обществу,  семье,  творчеству,
профессиональной деятельности;

- осознание и принятие семейных ценностей, готовность к созданию семьи и воспитанию
детей;

-  возрождение  значимости  больших  многопоколенных  семей,  профессиональных
династий;

- активное участие обучающегося в целеполагании,  планировании и организации своей
деятельности,  в  осмыслении  и  оформлении  результатов,  в  результате  проделанной  работы  и
определении проекций дальнейшего прогнозирования; 



- индивидуальное консультирование педагогом-психологом обучающихся и их родителей
(законных  представителей)  по  вопросам  склонностей,  индивидуальных  особенностей
обучающихся, которые могут иметь значение для выбора ими будущей специальности;

-  экскурсии  на  предприятия,  в  организации,  дающие  представление  о  получаемой
профессии/специальности и условия работы;

- участие обучающихся колледжа в мероприятиях профориентационной направленности
для  учащихся  школ  города  Ростова-на-Дону:  презентация  профессий/специальностей  и
профессиональные пробы, мастер-класс, экскурсия по колледжу;

- участие в конкурсах, фестивалях, олимпиадах профессионального мастерства, работе над
профессиональными проектами различного уровня и др.;

РАЗДЕЛ З. ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ
3.1. Кадровое обеспечение
Рабочая  программа  воспитания  укомплектована  квалифицированными  специалистами.

Управление  воспитательной  работой  обеспечивается  кадровым  составом,  включающим
директора, который несет ответственность за организацию воспитательной работы в ГБПОУ РО
«РКСИ»,  заместителя  директора  по  учебно-воспитательной  работе,  который  непосредственно
курирует данное направление.

Кадровое обеспечение при реализации Программы воспитания включает:

Наименование должности Функционал, связанный с организацией и реализацией
воспитательного процесса

Директор Общее руководство воспитательного и образовательного про-
цесса

Заместитель директора по 
учебно-воспитательной ра-
боте

Организация, реализация, контроль, корректировка воспита-
тельной деятельности, профориентации, трудоустройства, взаи-
модействие с социальными партнерами

Заместитель директора
по учебной работе 

Организация, контроль образовательной деятельности

Заместитель директора по 
научно-методической работе

Организация, контроль методической работы

Социальный педагог Проведение групповых, индивидуальных мероприятий по соци-
альной адаптации и профилактики; сопровождение детей-
сирот, детей, оставшихся без попечения родителей, лиц с инва-
лидностью и ОВЗ

Педагог-психолог Организация и проведение диагностических и коррекционных 
мероприятий, групповое и индивидуальное консультирование

Преподаватель Организация и проведение учебных занятий в соответствии с 
требованиями педагогики и воспитательной составляющей 
учебной дисциплины и профессионального модуля

Классный руководитель Организация и проведение мероприятий в учебной группе по 
всем модулям программы воспитания, вовлечение в ключевые 
дела образовательной организации, осуществление взаимодей-
ствие с родителями, индивидуальное сопровождение обучаю-
щихся

Руководитель физического 
воспитания

Организация и проведение спортивных соревнований, игр; под-
готовка и сдача ГТО, участие в Спартакиаде

Библиотекарь Обеспечение литературой и учебниками учебный процесс, ор-
ганизация и проведения тематических мероприятий

Советник директора по вос-
питанию и взаимодействию 
с детскими общественными 

Организация воспитательной деятельности по взаимодействию 
с детскими и молодежными общественными объединениями



объединениями

Функционал работников регламентируется требованиями профессиональных стандартов.
Для реализации рабочей программы воспитания могут привлекаться как сотрудники ГБПОУ РО
«РКСИ», так и иные лица с которыми заключены договоры о сотрудничестве между колледжем и
организациями. Содержание материально-технического обеспечения воспитательной работы со-
ответствует требованиям к материально-техническому обеспечению ООП и включает техниче-
ские средства обучения и воспитания, соответствующие поставленной воспитывающей цели, за-
дачам, видам, формам, методам, средствам и содержанию воспитательной деятельности.

Структурные компоненты
программы воспитания ПОО

Наименование должности Партнеры

Модуль1
«Образовательная
деятельность»

Заместитель  директора  по  учебно-вос-
питательной работе, заместитель дирек-
тора  по  учебной  работе,  заместитель
директора по  научно-методической ра-
боте

Государственные  и  му-
ниципальные органы, об-
щественные  организа-
ции.
Социальные  партнёры,
представители  работода-
телей
Молодёжные  объедине-
ния;
Региональные  площадки
чемпионатов  и  конкур-
сов
Онлайн площадки

Модуль 2 
«Кураторство»

Заместитель  директора  по  учебно-вос-
питательной  работе,  классный  руково-
дитель учебной группы 
социальный педагог, педагог-психолог
педагог-организатор

Модуль 3 
«Наставничество»

Заместитель  директора  по  учебно-вос-
питательной работе, заместитель дирек-
тора  по  учебной  работе,  заместитель
директора по  научно-методической ра-
боте

Модуль 4 
«Основные  воспитательные
мероприятия»

Заместитель  директора  по  учебно-вос-
питательной  работе,  классные  руково-
дители учебных групп социальный пе-
дагог, педагог-психолог
педагог-организатор

Модуль 5 
«Организация  предметно-
пространственной среды»

Заместитель  директора  по  учебно-вос-
питательной работе, заместитель дирек-
тора  по  учебной  работе,  заместитель
директора по  научно-методической ра-
боте

Модуль 6 
«Взаимодействие  с
родителями  (законными
представителями)»

Заместитель  директора  по  учебно-вос-
питательной работе, заместитель дирек-
тора по учебной работе, классные руко-
водители учебных групп, 
социальный педагог, педагог-психолог
педагог-организатор

Модуль 7 
«Самоуправление»

Заместитель  директора  по  учебно-вос-
питательной  работе,  классные  руково-
дители учебных групп, советник дирек-
тора, социальный педагог
руководитель физического воспитания

Модуль 8 
«Профилактика  и
безопасность»

Заместитель  директора  по  учебно-вос-
питательной  работе,  классные  руково-
дители учебных групп, социальный пе-



дагог, педагог-психолог
педагог-организатор

Модуль 9 
«Социальное  партнерство  и
участие работодателей»

Заместитель  директора  по  учебно-вос-
питательной  работе,  начальник  отдела
маркетинга и социального партнерства

Модуль10 
«Профессиональное
развитие,  адаптация  и
трудоустройство»

 Заместитель директора по учебно-вос-
питательной  работе,  начальник  отдела
маркетинга и социального партнерства

3.2. Нормативно-методическое обеспечение
Нормативно-методическое  обеспечение  воспитательной  деятельности  в  соответствии  с

нормативно-правовыми  документами  федеральных  органов  исполнительной  власти  в  сфере
образования,  требованиями  ФГОС  СПО,  с  учетом  сложившегося  опыта  воспитательной
деятельности и имеющимися ресурсами в Колледже.

Нормативно-методическое обеспечение воспитательной деятельности включает:
1. Правила внутреннего распорядка для студентов и слушателей ГБПОУ РО «РКСИ»;
2. Положение о режиме занятий обучающихся ГБПОУ РО «РКСИ»;
3. Положение об учебно-воспитательном подразделении;
4. Положение о классном руководителе учебной группы;
5. Положение о Совете по профилактике правонарушений в ГБПОУ РО «РКСИ»;
6. Положение о порядке оформления, возникновения, приостановления и прекращения

отношений между ГБПОУ РО «РКСИ» и обучающимися и (или) родителями (законными предста-
вителями) несовершеннолетних обучающихся;

7. Положение о Совете родителей (законных представителей) обучающихся в ГБПОУ
РО «РКСИ»;

8. Положение о студенческом научном обществе;
9. Положение о студенческом совете самоуправления в ГБПОУ РО «РКСИ»;
10. Положение о студенческом совете общежития;
11. Положение об условиях обучения инвалидов и лиц с ограниченными возможностя-

ми здоровья в ГБПОУ РО «РКСИ»;
12. Положение о порядке постановки на профилактический внутриколледжский учет и

снятии с профилактического внутриколледжского учета студентов ГБПОУ РО «РКСИ»;
13. Положение о порядке приема и зачисления на полное государственное обеспечение

обучающихся детей сирот, детей, оставшихся без попечения родителей, лиц из числа детей-сирот,
детей, оставшихся без попечения родителей и на предоставление им дополнительных в ГБПОУ
РО «РКСИ»;

14. Положение об отчислении, восстановлении и переводе студентов ГБПОУ РО «РК-
СИ».

3.3. Требования к условиям работы с обучающимися с особыми образовательными
потребностями

Для реализации рабочей программы воспитания инвалидами и лицами с ограниченными
возможностями здоровья создаются специальные условия с учетом особенностей их психофизи-
ческого развития, индивидуальных возможностей и состояния здоровья.

3.4.  Система  поощрения  профессиональной  успешности  и  проявлений  активной
жизненной позиции обучающихся

Система поощрения проявлений активной жизненной позиции и социальной успешности
обучающихся призвана способствовать формированию у обучающихся ориентации на активную
жизненную позицию, инициативность, максимально вовлекать их в совместную деятельность в
воспитательных целях.



Поощрения  профессиональной успешности  и  проявлений активной жизненной позиции
обучающихся осуществляется следующим образом:

- объявление благодарности; 
- награждение грамотой; 
- награждение почётной грамотой; 
- благодарственное письмо обучающемуся и/или его родителям (законным представите-

лям).

3.5. Анализ воспитательного процесса
Основные направления анализа воспитательного процесса:
1. Анализ условий воспитательной деятельности определяется по следующим позициям:
- описание кадрового обеспечения воспитательной деятельности (наличие специалистов,

прохождение курсов повышения квалификации);
-  наличие  студенческих  объединений,  клубов,  кружков  и  секций  в  колледже,  которые

могут посещать обучающиеся;
-  взаимодействие  с  социальными  партнерами  по  организации  воспитательной

деятельности (базами практик, учреждения культуры, образовательными организациями и др.);
- участие в конкурсах, семинарах преподавателей по воспитательной деятельности;
- оформление предметно-пространственной среды колледжа.
2.  Анализ  состояния  воспитательной  деятельности  определяется  по  следующим

позициям:
- проводимые в колледже дела и реализованные проекты;
-  уровень  вовлеченности  обучающихся  в  дела  колледжа,  проекты  и  мероприятия  на

колледжном, районном, областном, региональном и федеральном уровнях;
- включенность обучающихся и преподавателей в деятельность различных объединений;
-  участие  обучающихся  в  конкурсах  (в  том  числе  в  конкурсах  профессионального

мастерства);
- профессионально-личностное развитие обучающихся (диагностика, портфолио);
- снижение негативных факторов в сфере обучающихся (уменьшение числа обучающихся,

состоящих  на  различных  видах  профилактического  учета/контроля,  снижение  числа
совершенных правонарушений, отсутствие суицидов среди обучающихся).

Основным  способом  получения  информации  является  педагогическое  наблюдение,
анкетирование,  тестирование  и  беседы  с  обучающимися  и  их  родителями  (законными
представителями),  педагогическими  работниками,  представителями  студенческого  совета.
Внимание педагогов сосредотачивается на вопросах: какие проблемы, затруднения в личностном
и профессиональном развитии обучающихся удалось решить за прошедший учебный год; какие
проблемы,  затруднения  решить  на  удалось  и  почему;  какие  новые  проблемы,  трудности
появились; над чем предстоит работать педагогическому коллективу.

Анализ  проводится  заместителем  директора  по  учебно-воспитательной  работе,
заместителем  директора  по  учебной  работе,  заместителем  директора  по  научно-методической
работе,  советником  директора  по  воспитанию  и  взаимодействию  с  общественными
объединениями,  педагогом-психологом,  социальным  педагогом,  классными  руководителями
учебных групп.

Итогом  самоанализа  является  перечень  выявленных  проблем,  над  решением  которых
предстоит работать педагогическому коллективу.

Итоги самоанализа оформляются в виде отчета, составляемого заместителем директора по
учебно-воспитательной  работе  в  конце  учебного  года,  рассматриваются  и  утверждаются
педагогическим советом.
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В ходе планирования воспитательной деятельности учитывается воспитательный потенциал участия студентов в мероприятиях, проектах, кон-
курсах, акциях, проводимых на уровне:
Российской Федерации, в том числе:  
Россия – страна возможностей https://rsv.ru/; 
Российское общество «Знание» https://znanierussia.ru/;
Российский Союз Молодежи https  ://  www  .  ruy  .  ru  /  ;
Российское Содружество Колледжей https://rosdk.ru/;
Ассоциация Волонтерских Центров https://авц.рф;
Всероссийский студенческий союз https://rosstudent.ru/;
Институт развития профессионального образования https://firpo.ru/
«Большая перемена» https://bolshayaperemena.online/; 
«Лидеры России» https://лидерыроссии.рф/;
«Мы Вместе» (волонтерство) https  ://  onf  .  ru  

№
п/п

Модуль Курсы, группы Сроки Ответственные

Модуль 1. Образовательная деятельность
1. День знаний Учебные  группы  но-

вого набора
Сентябрь Заместитель  директора  по  учебно-воспитатель-

ной работе,  заместитель директора по учебной
работе,  заместитель директора по научно-мето-
дической работе

2. Организация участия   студентов
в  работе   городских,  областных,
конференций.

Все учебные группы Сентябрь Заместитель  директора  по  учебно-воспитатель-
ной работе,  заместитель директора по учебной
работе,  заместитель директора по научно-мето-
дической работе

3. Организационно-тематические
классные часы для студентов но-
вого набора

Учебные  группы но-
вого набора

Сентябрь Заместитель  директора  по  учебно-воспитатель-
ной работе,
Классные руководители учебных групп

4. Подготовка студентов к участию
в олимпиадах и конкурсах

Все учебные группы Сентябрь Заместитель  директора  по  учебно-воспитатель-
ной работе,  заместитель директора по учебной
работе

https://xn--80ae4d.xn--p1ai/
https://xn--d1achcanypala0j.xn--p1ai/
https://onf.ru/
https://bolshayaperemena.online/
https://firpo.ru/
https://rosstudent.ru/
https://rosdk.ru/
https://www.ruy.ru/
https://znanierussia.ru/
https://rsv.ru/


5. Организация работы спортивных
секций

Все учебные группы Октябрь Заместитель  директора  по  учебно-воспитатель-
ной работе,  заместитель директора по учебной
работе, кафедра физического воспитания

6. Организация  участия  студентов
региональных  олимпиадах  про-
фессионального мастерства  

Все учебные группы Март Заместитель  директора  по  учебно-воспитатель-
ной работе,  заместитель директора по учебной
работе

7. Организация участия в чемпиона-
те по профессиональному мастер-
ству по стандартам Агентства разви-

тия навыков и профессий и Чемпи-
онате для лиц с ОВЗ и инвалид-
ностью  «Абилимпикс»

Учебные  группы  3-4
курсов

Апрель Заместитель  директора  по  учебно-воспитатель-
ной работе,  заместитель директора по учебной
работе,  заместитель директора по научно-мето-
дической работе

8. Организация участия   студентов
в олимпиадах всех уровней

Все учебные группы Апрель Заместитель  директора  по  учебно-воспитатель-
ной работе,  заместитель директора по учебной
работе

Модуль 2. Кураторство
9. Организация  работы  педагогиче-

ского коллектива с обучающими-
ся, находящимися в трудной жиз-
ненной  ситуации  и  их  семьями.
Информирование преподавателей
о службах города, способах помо-
щи  ребенку,   оказавшемуся  в
трудной жизненной ситуации

Все учебные группы Сентябрь Заместитель  директора  по  учебно-воспитатель-
ной работе

10. Семинар  классных  руководи-
телей,  направленный  на  профи-
лактику  суицидального  поведе-
ния среди студентов

Все учебные группы Сентябрь Заместитель  директора  по  учебно-воспитатель-
ной работе



11. Собрание  классных  руководи-
телей

Все учебные группы Сентябрь Заместитель  директора  по  учебно-воспитатель-
ной работе

12. Семинар  классных  руководи-
телей «Толерантность во взаимо-
отношениях с окружающими»

Все учебные группы Октябрь Заместитель  директора  по  учебно-воспитатель-
ной работе

13. Заполнение классными руководи-
телями  таблиц  факторов  риска
развития кризисных состояний и
наличия суицидальных знаков

Все учебные группы Октябрь Заместитель  директора  по  учебно-воспитатель-
ной работе

14. Семинар  классных  руководи-
телей  «Коррупция  в  образова-
тельной среде»

Все учебные группы Октябрь Заместитель  директора  по  учебно-воспитатель-
ной работе

15. Семинар  классных  руководи-
телей  «Богатое  многообразие
мировых культур»

Все учебные группы Ноябрь Заместитель  директора  по  учебно-воспитатель-
ной работе

16. Семинар  классных  руководи-
телей  «Как помочь ребенку спра-
виться с эмоциями»

Все учебные группы Январь Заместитель  директора  по  учебно-воспитатель-
ной работе

17. Семинар  классных  руководи-
телей  «Ценностные  ориентиры
личности»

Все учебные группы Февраль Заместитель  директора  по  учебно-воспитатель-
ной работе

18. Семинар  классных  руководи-
телей «Терроризм и его проявле-
ние»

Все учебные группы Март Заместитель  директора  по  учебно-воспитатель-
ной работе

19. Семинар  классных  руководи-
телей «Профилактика суицидаль-
ного  риска  в  образовательном
учреждении»

Все учебные группы Апрель Заместитель  директора  по  учебно-воспитатель-
ной работе

20. Семинар  классных  руководи-
телей  «  Профилактика  негатив-
ных явлений в  молодежной сре-

Все учебные группы Май Заместитель  директора  по  учебно-воспитатель-
ной работе



де»
21. Семинар  классных  руководи-

телей  «Радости  и  сложности  об-
щения»

Все учебные группы Июнь Заместитель  директора  по  учебно-воспитатель-
ной работе

22. Сопровождение  обучающихся  из
категории ОВЗ, детей сирот и на-
ходящихся  без  попечения  роди-
телей и детей входящие в группы
риска

Все учебные группы В течение года Заместитель  директора  по  учебно-воспитатель-
ной работе

Модуль 3. Наставничество
23. Реализация программы наставни-

чество
Все учебные группы В течение года Заместитель  директора  по  учебно-воспитатель-

ной работе,  заместитель директора по учебной
работе,  заместитель директора по научно-мето-
дической работе

24. Проведение  тюторских  часов  со
студентами групп нового набора

Учебные  группы  1
курса

В течение 1 семестра Заместитель  директора  по  учебно-воспитатель-
ной работе

25. Проведение адаптационных заня-
тий с целью преодоления трудно-
стей адаптации

Учебные  группы  1
курса

Сентябрь Заместитель  директора  по  учебно-воспитатель-
ной работе

26. Проведение  игр  на  сплочение
коллектива

Учебные  группы  1
курса

Сентябрь Заместитель  директора  по  учебно-воспитатель-
ной работе

27. Мастер  класс  для  наставников
«Студент-школьнику»

Учебные  группы  2-4
курсов

Октябрь Заместитель  директора  по  учебно-воспитатель-
ной работе

28. Обучение тьюторов корпуса сту-
денческого наставничества 

Учебные  группы  2-4
курсов

Февраль/август Заместитель  директора  по  учебно-воспитатель-
ной работе

29. Тренинг  «Эффективный  настав-
ник»

Учебные  группы  2-4
курсов

Август Заместитель  директора  по  учебно-воспитатель-
ной работе

Модуль 4. Основные воспитательные мероприятия
30. Внеаудиторное занятие разговоры

о важном
Все учебные группы В течение года Заместитель  директора  по  учебно-воспитатель-

ной работе
31. День  окончания  второй мировой Все учебные группы Сентябрь Заместитель  директора  по  учебно-воспитатель-



войны ной работе
32. День  солидарности  в  борьбе  с

терроризмом  (тематические
классные часы, кинолекторий)

Все учебные группы Сентябрь Заместитель  директора  по  учебно-воспитатель-
ной работе

33. День  победы  русских  полков  во
главе с Великим князем Дмитри-
ем Донским (Куликовская  битва,
1380  год)  День  зарождения  рос-
сийской государственности

Учебные  группы  1-2
курсов)

Сентябрь Заместитель  директора  по  учебно-воспитатель-
ной работе,  заместитель директора по учебной
работе

34. День  пожилых  людей  (акция
«Открытка своими руками)

Все учебные группы Октябрь Заместитель  директора  по  учебно-воспитатель-
ной работе

35. Проведение СПТ Все учебные группы Октябрь Заместитель  директора  по  учебно-воспитатель-
ной работе

36. День учителя Все учебные группы Октябрь Заместитель  директора  по  учебно-воспитатель-
ной работе

37. Экологические  субботники  на
территории Ленинского и Совет-
ского районов г. Ростова-на-Дону

Все учебные группы В течение года Заместитель  директора  по  учебно-воспитатель-
ной работе

38. Акция «Толерантность выбор мо-
лодых»

Все учебные группы Октябрь Заместитель  директора  по  учебно-воспитатель-
ной работе

39. День памяти жертв политических
репрессий

Учебные  группы  1-2
курса

Октябрь Заместитель  директора  по  учебно-воспитатель-
ной работе

40. День народного единства Все учебные группы Ноябрь Заместитель  директора  по  учебно-воспитатель-
ной работе

41. Круглый  стол  с  представителем
Ростовской-на-Дону  Епархии
«Мы разные, но мы вместе»

Все учебные группы Ноябрь Заместитель  директора  по  учебно-воспитатель-
ной работе

42. Уроки мужества с представителя-
ми  пограничного  поискового  от-
ряда «Линия Фронта»

Все учебные группы В течение года Заместитель  директора  по  учебно-воспитатель-
ной работе

43. День матери Все учебные группы Ноябрь Заместитель  директора  по  учебно-воспитатель-



ной работе
44. Первое  освобождение  г.Ростова-

на-Дону  от  немецко-фашистских
захватчиков  (тематические
классные часы, кинолекторий)

Все учебные группы Ноябрь
Заместитель директора по учебно-воспитатель-
ной работе

45. День героев отечества Все учебные группы Декабрь Заместитель  директора  по  учебно-воспитатель-
ной работе

46. Международный день доброволь-
ца России

Все учебные группы Декабрь Заместитель  директора  по  учебно-воспитатель-
ной работе

47. День  Конституции  Российской
Федерации

Все учебные группы Декабрь Заместитель  директора  по  учебно-воспитатель-
ной работе

48. Телевизионная  гостиная  «Хочу
гордиться»

Учебные  группы  1-2
курсов

В течение года Заместитель  директора  по  учебно-воспитатель-
ной работе

49. Акция «Тайный Дед Мороз» Все учебные группы Декабрь Заместитель  директора  по  учебно-воспитатель-
ной работе

50. Мероприятия  посвященные
празднованию Новогодних празд-
ников

Все учебные группы Январь Заместитель  директора  по  учебно-воспитатель-
ной работе

51. Месячник  оборонно-массовой  и
военно-патриотической работы 

Все учебные группы Январь-февраль Заместитель  директора  по  учебно-воспитатель-
ной работе

52. День снятия блокады Ленинграда Все учебные группы Январь Заместитель  директора  по  учебно-воспитатель-
ной работе

53. День освобождения Красной Ар-
мией крупнейшего «Лагеря смер-
ти» Аушвиц-Биркенау – День па-
мяти жертв Холокоста

Все учебные группы Январь Заместитель  директора  по  учебно-воспитатель-
ной работе

54. День  воинской  славы  России
(Сталинградская битва, 1943)

Все учебные группы Февраль Заместитель  директора  по  учебно-воспитатель-
ной работе

55. Тематические  классные  часы
«Наши вечные ценности»

Все учебные группы Февраль Заместитель  директора  по  учебно-воспитатель-
ной работе

56. День воина интернационалиста Все учебные группы Февраль Заместитель  директора  по  учебно-воспитатель-



ной работе
57. День освобождения г. Ростова-на-

Дону от немецко-фашистских за-
хватчиков

Все учебные группы Февраль Заместитель  директора  по  учебно-воспитатель-
ной работе

58. День защитников Отечества Все учебные группы Февраль Заместитель  директора  по  учебно-воспитатель-
ной работе

59. Международный женский день Все учебные группы Март Заместитель  директора  по  учебно-воспитатель-
ной работе

60. День  воссоединения  Крыма  с
Россией 

Все учебные группы Март Заместитель  директора  по  учебно-воспитатель-
ной работе

61. Фотоконкурс «Природа Дона» Все учебные группы Март Заместитель  директора  по  учебно-воспитатель-
ной работе

62. Мероприятия  по  экологической
безопасности  (тематические
классные часы)

Все учебные группы Март Заместитель  директора  по  учебно-воспитатель-
ной работе

63. Встречи с представителями Авто-
номной  некоммерческой  органи-
зации «Благополучие поколений»

Все учебные группы В течение года Заместитель  директора  по  учебно-воспитатель-
ной работе

64. Благотворительная акция «От чи-
стого сердца»

Все учебные группы Апрель Заместитель  директора  по  учебно-воспитатель-
ной работе

65. День космонавтики Все учебные группы Апрель Заместитель  директора  по  учебно-воспитатель-
ной работе

66. Конкурс чтецов Учебные  группы  1-3
курсов

Апрель Заместитель  директора  по  учебно-воспитатель-
ной работе

67. Неделя Воинской славы,  направ-
ленная на изучение исторических
событий,  связанных с ВОВ, вос-
питанию любви к Родине

Все учебные группы Апрель Заместитель  директора  по  учебно-воспитатель-
ной работе,  заместитель директора по учебной
работе

68. Праздник весны и труда Все учебные группы Май Заместитель  директора  по  учебно-воспитатель-
ной работе

69. День победы Все учебные группы Май Заместитель  директора  по  учебно-воспитатель-



ной работе
70. Международный день защиты де-

тей
Все учебные группы Июнь Заместитель  директора  по  учебно-воспитатель-

ной работе
71. День  эколога  (тематические

классные часы, акции)
Все учебные группы Июнь Заместитель  директора  по  учебно-воспитатель-

ной работе
72. День  России  (тематические

классные  часы,  концертная  про-
грамма)

Все учебные группы Июнь Заместитель  директора  по  учебно-воспитатель-
ной работе

73. День памяти и скорби ( тематиче-
ские классные часы , акция «Све-
ча памяти»)

Все учебные группы Июнь Заместитель  директора  по  учебно-воспитатель-
ной работе

74. День молодежи Все учебные группы Июнь Заместитель  директора  по  учебно-воспитатель-
ной работе

75. День семьи, любви и верности Все учебные группы Июль Заместитель  директора  по  учебно-воспитатель-
ной работе

76. День  Государственного  Флага
Российской Федерации

Все учебные группы Август Заместитель  директора  по  учебно-воспитатель-
ной работе

77. День  воинской  славы  России
(Курская битва, 1943)

Все учебные группы Август Заместитель  директора  по  учебно-воспитатель-
ной работе

78. День российского кино Все учебные группы Август Заместитель  директора  по  учебно-воспитатель-
ной работе

Модуль 5 Организация предметно-пространственной среды
79. Оформление  и  обновление  ин-

формационного стенда
В течение года Заместитель  директора  по  учебно-воспитатель-

ной работе
80. Оформление и обновление книж-

ных выставок и информационно-
го стенда в библиотеке

В течение года Заместитель  директора  по  учебно-воспитатель-
ной работе

81. Оформление  и  обновление  вы-
ставки,  посвященной  Великой
Отечественной войне и специаль-
ной военной операции

В течение года Заместитель  директора  по  учебно-воспитатель-
ной работе



82. Обновление  и  оформление  лока-
ции «Музей РКСИ»

В течение года Заместитель  директора  по  учебно-воспитатель-
ной работе

83. Торжественное поднятие государ-
ственного  флага  Российской  Фе-
дерации и исполнение Гимна Рос-
сийской Федерации.

Учебные  группы  1-4
курсов

В течение года Заместитель  директора  по  учебно-воспитатель-
ной работе

Модуль 6. Взаимодействие с родителями (законными представителями)
84. Родительские  собрания  на  тему

«Возрастные психолого-педагоги-
ческие особенности»

Родители обучающих-
ся всех учебных групп

Сентябрь Заместитель  директора  по  учебно-воспитатель-
ной работе

85.

Сбор  информационных  согласий
на  привлечение  
к  общественно-полезному  труду
и  на  психолого-педагогическую,
медицинскую  и  социальную  по-
мощь обучающимся

Родители обучающих-
ся 1 курса

Сентябрь

Заместитель  директора  по  учебно-воспитатель-
ной работе

86. Общие  родительские  собрания  с
группами нового набора

Учебные  группы  1
курсов

Октябрь Заместитель  директора  по  учебно-воспитатель-
ной работе

87. Проведение индивидуальной работы
с  родителями  (законными  предста-
вителями)  обучающихся  из  катего-
рии детей-сирот,  детей,  оставшихся
без попечения родителей; находящи-
мися  в  социально опасном положе-
нии

Родители обучающих-
ся всех учебных групп

В течение года Заместитель  директора  по  учебно-воспитатель-
ной работе,  заместитель директора по учебной
работе

88. Родительские  собрания  в  пред-
дверии зимней сессии

Учебные  группы  1-3
курсов

Декабрь Заместитель  директора  по  учебно-воспитатель-
ной работе,  заместитель директора по учебной
работа 

89. Социально-педагогическое  просве-
щение родителей: организация бесед

Родители обучающих- В течение года Заместитель  директора  по  учебно-воспитатель-



со специалистами ся всех учебных групп ной работе
90. Родительские  собрания  «Осто-

рожно! Опасность!»
Родители обучающих-
ся всех учебных групп

Март Родители обучающихся

91. Родительские  собрания,  в  пред-
дверии  летней  экзаменационной
сессии

Родители обучающих-
ся всех учебных групп

Июнь Заместитель  директора  по  учебно-воспитатель-
ной работе,  заместитель директора по учебной
работе

Модуль 7. Самоуправление
92. Заседание студенческого совета Учебные  группы  2-3

курсов
В течение года Заместитель  директора  по  учебно-воспитатель-

ной работе
93.. Отчетно-выборная  студенческая

конференция.  Выбор  студенче-
ского актива

Все учебные группы Октябрь Заместитель  директора  по  учебно-воспитатель-
ной работе

94. Студенческие дебаты «Буллинг в
студенческой  среде:  причины,
возможности и преодоление»

Все учебные группы Октябрь Заместитель  директора  по  учебно-воспитатель-
ной работе

95. Конкурс «Конвейер проектов» Все учебные группы Ноябрь Заместитель  директора  по  учебно-воспитатель-
ной работе

96. Посвящение в студенты Учебные  группы  1
курса

Ноябрь Заместитель  директора  по  учебно-воспитатель-
ной работе

97. Участие  во  всероссийском  кон-
курсе «Большая Перемена»

Все учебные группы Ноябрь Заместитель  директора  по  учебно-воспитатель-
ной работе

98. Татьянин День (праздник студен-
тов»

Все учебные группы Январь Заместитель  директора  по  учебно-воспитатель-
ной работе

99. Конкурс  лучший  профорг  «РК-
СИ»

Учебные  группы  1
курса

Май Заместитель  директора  по  учебно-воспитатель-
ной работе

Модуль 8. Профилактика и безопасность
100.

Акция  «Улыбнись  жизни,  ты  ей
нравишься»,  посвященная  Все-
мирному дню борьбы с суицидом

Все учебные группы Сентябрь Заместитель  директора  по  учебно-воспитатель-
ной работе

101. Цикл тренингов с педагогом-пси- Все учебные группы Сентябрь Заместитель  директора  по  учебно-воспитатель-



хологом  «Темперамент  и  харак-
тер, влияние на личность»

ной работе

102. Тематические  классные  часы  с
сотрудниками ГБУ РО «Нарколо-
гический диспансер»

Все учебные группы Сентябрь Заместитель  директора  по  учебно-воспитатель-
ной работе

103. Спортивный праздник «День здо-
ровья»

Учебные  группы  1
курса

Сентябрь Заместитель  директора  по  учебно-воспитатель-
ной работе,  заместитель директора по учебной
работе

104. Тренинги по развитию коммуни-
кативных навыков  и  формирова-
нию  навыков  эффективного  об-
щения: «Прими, того кто рядом»

Все учебные группы Сентябрь Заместитель  директора  по  учебно-воспитатель-
ной работе

105. Мониторинг  суицидальных  зна-
ков у обучающихся

Все учебные группы Сентябрь Заместитель  директора  по  учебно-воспитатель-
ной работе

106. Анализ  первичной  информации,
составление списка обучающихся
группы суицидального риска

Все учебные группы Октябрь Заместитель  директора  по  учебно-воспитатель-
ной работе

107. Проведение психологического об-
следования обучающихся

Все учебные группы Октябрь Заместитель  директора  по  учебно-воспитатель-
ной работе

108. Исследование уровня агрессивно-
сти и тревожности обучающихся,
проведение  треннинговых  кор-
рекционных занятий

Все учебные группы В течение года Заместитель  директора  по  учебно-воспитатель-
ной работе

109. Заседание совета по профилакти-
ке правонарушений

Все учебные группы В течение года Заместитель  директора  по  учебно-воспитатель-
ной работе

110. Тематические  классные  часы  с
сотрудниками с сотрудниками об-
ластного центра охраны семьи и
репродукции человека

Все учебные группы В течение года Заместитель  директора  по  учебно-воспитатель-
ной работе

111. Лекция беседа с представителями
Региональной  молодежной  Ас-

Все учебные группы Сентябрь Заместитель  директора  по  учебно-воспитатель-
ной работе



самблеи «Единый Кавказ» «Толе-
рантность – путь к миру»

112. Психолого-педагогическое сопро-
вождение студентов

Все учебные группы В течение года Заместитель  директора  по  учебно-воспитатель-
ной работе

113. Тематический  классный  час
«Стресс.  Разновидности  стресса:
дистресс, эустресс»

Все учебные группы Ноябрь Заместитель  директора  по  учебно-воспитатель-
ной работе

114. Лекция-беседа  сотрудниками
МВД г. Ростова-на-Дону «Профи-
лактика правонарушений» 

Все учебные группы В течение года Заместитель  директора  по  учебно-воспитатель-
ной работе

115. Круглый  стол  «ВИЧ  и  СПИД  –
чума XXIвека»

Все учебные группы В течение года Заместитель  директора  по  учебно-воспитатель-
ной работе

116. Международный  День  борьбы  с
коррупцией  (тематические
классные  часы,  обновление  ин-
формационных стендов»

Все учебные группы Декабрь Заместитель  директора  по  учебно-воспитатель-
ной работе

117. Тематический  классный  час
«Мир моих чувств и эмоций»

Все учебные группы Январь Заместитель  директора  по  учебно-воспитатель-
ной работе

118. Тематические  классные  часы
«Здоровье в жизни человека»

Все учебные группы Март Заместитель  директора  по  учебно-воспитатель-
ной работе

119. Лекции-беседы  с  представителя-
ми МВД России ОП№4 и ОП №8

Все учебные группы В течение года Заместитель  директора  по  учебно-воспитатель-
ной работе

120. Встречи с представителями моло-
дежной ассамблеи «Единый Кав-
каз»

Все учебные группы В течение года Заместитель  директора  по  учебно-воспитатель-
ной работе

123. Проведение  серии  треннинговых
и дискуссионных мероприятий с
педагогом-психологом направлен-
ных на профилактику негативных
явлений  в  молодежной  среде  и
личностному развитию студентов

Все учебные группы Март Заместитель  директора  по  учебно-воспитатель-
ной работе



124. Лекции-беседы  с  медицинским
работником колледжа о правилах
здорового образа жизни

Все учебные группы В течение года Заместитель  директора  по  учебно-воспитатель-
ной работе

125. Встречи  с  представителями  РР-
МОО «Молодые медики Дона»

Все учебные группы Апрель/Май Заместитель  директора  по  учебно-воспитатель-
ной работе

126. Круглый стол, посвященный Все-
мирному  Дню  памяти  жертв
СПИДа

Все учебные группы Май Заместитель  директора  по  учебно-воспитатель-
ной работе

Модуль 9. Социальное партнерство и участие работодателей
127. Организация и проведение «Дней

карьеры»  на  базе  колледжа  сов-
местно с социальными партнера-
ми (работодателями).

Учебные  группы  3-4
курсов

Октябрь/Апрель Заместитель  директора  по  учебно-воспитатель-
ной работе, начальник отдела маркетинга и со-
циального партнерства

128. Участие в мероприятиях по повы-
шению  эффективности  социаль-
ного  партнерства  –профориента-
ционные и имиджевые мероприя-
тия(целевые  отраслевые  выстав-
ки,  ярмарки,  научно-практиче-
ские  конференции,  семинары
ит.п.).

Учебные  группы  3-4
курсов

В течение года Заместитель  директора  по  учебно-воспитатель-
ной работе, начальник отдела маркетинга и со-
циального партнерства

129. Организация и проведение тре-
нингов, семинаров, мастер-
классов по профессиональной и 
коммуникативной тематике («Как
произвести хорошее впечатление 
на собеседовании», «Рецепт успе-
ха», «Как найти работу своей 
мечты?», «Как составить резюме»
и пр.), в том числе инвалидов и 

Учебные  группы  3-4
курсов

Апрель Заместитель  директора  по  учебно-воспитатель-
ной работе, начальник отдела маркетинга и со-
циального партнерства



лиц с ОВЗ.

130. День российского предпринима-
тельства

Все учебные группы Май Заместитель  директора  по  учебно-воспитатель-
ной работе, начальник отдела маркетинга и со-
циального партнерства

Модуль 10. Профессиональное  развитие, адаптация и трудоустройство
131. Введение  в  профессию  (специ-

альность)
Учебные  группы  3
курсов

Октябрь Заместитель  директора  по  учебно-воспитатель-
ной работе

132. Оказание  содействия  в  трудо-
устройстве выпускников.

Учебные  группы  4
курсов/  выпускники
колледжа

В течение года Заместитель  директора  по  учебно-воспитатель-
ной работе, начальник отдела маркетинга и со-
циального партнерства

133. Организация участия студентов  в
Ярмарках вакансий Центра заня-
тости населения.

Учебные  группы  4
курса

В течение года Заместитель  директора  по  учебно-воспитатель-
ной работе, начальник отдела маркетинга и со-
циального партнерства

134. Тренинги  по  развитию  коммуника-
тивных  навыков  и  формированию
навыков  эффективного  общения
«Общение и я»

Учебные  группы  3-4
курсов

В течение года Заместитель  директора  по  учебно-воспитатель-
ной работе, начальник отдела маркетинга и со-
циального партнерства


