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РАЗДЕЛ 1. ПАСПОРТ ПРИМЕРНОЙ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ВОСПИТАНИЯ
Название Содержание

Наименование
программы

 рабочая программа воспитания по профессии / специальности 
_________________________________________________
(указываются код и наименование)

Основания для
разработки 
программы

Настоящая программа разработана на основе следующих нормативных
правовых документов:
Конституция Российской Федерации;
Указ  Президента  Российской  Федерации  от  02.07.2021  №  400  «О
Стратегии национальной безопасности Российской Федерации»;
Указ  Президента  Российской  Федерации  от  21.07.2020  №  474
«О национальных  целях  развития  Российской  Федерации  
на период до 2030 года»;
Федеральный  закон  от  29.12.2012  №273-ФЗ  «Об  образовании  
в Российской Федерации»;
Федеральный  закон  от  25.07.2002  №  114-ФЗ  «О  противодействии
экстремистской деятельности»;
Федеральный  закон  от  24.06.1999  №  120-ФЗ  «Об  основах  системы
профилактики  безнадзорности  и  правонарушений
несовершеннолетних»;
распоряжение  Правительства  Российской  Федерации  
от  12.11.2020  №  2945-р  об  утверждении  Плана  мероприятий  
по  реализации  в  2021–2025  годах  Стратегии  развития  воспитания  в
Российской Федерации на период до 2025 года;
Федеральный  государственный  образовательный  стандарт  среднего
профессионального образования по специальности 38.02.01 Экономика
и  бухгалтерский  учет  (по  отраслям),  утвержденный  Приказом
Минобрнауки от 05.02.2018 № 69;
Приказ  Министерства  труда  и  социальной  защиты  Российской
Федерации  от  21  февраля  2019  г.  №  103н  «Об  утверждении
профессионального стандарта «Бухгалтер»;

Цель программы Создание  организационно-педагогических  условий  для  формирования
личностных результатов  обучающихся,  проявляющихся в  развитии их
позитивных чувств и отношений к российским гражданским (базовым,
общенациональным) нормам и ценностям, закреплённым в Конституции
Российской  Федерации,  с  учетом  традиций  и  культуры  субъекта
Российской Федерации, деловых качеств квалифицированных рабочих,
служащих/специалистов  среднего  звена,  определенных   отраслевыми
требованиями (корпоративной культурой).

Сроки
реализации
программы

на базе основного общего образования - 2 года 10 месяцев

Исполнители
программы

Директор ГБПОУ РО «РКСИ», заместитель директора по учебно-
воспитательной работе, заместитель директора по научно-методической 
работе, заместитель директора по учебной работе, заведующие 
отделениями, заведующие цикловыми комиссиями, педагог-
организатор, социальный педагог, педагог-психолог



Реализация РПВ направлена, в том числе, на сохранение и развитие традиционных
духовно-нравственных ценностей России: жизнь, достоинство, права и свободы человека,
патриотизм,  гражданственность,  служение  Отечеству  и  ответственность  за  его  судьбу,
высокие нравственные идеалы, крепкая семья, созидательный труд, приоритет духовного
над материальным, гуманизм, милосердие, справедливость, коллективизм, взаимопомощь
и взаимоуважение, историческая память и преемственность поколений, единство народов
России. 

Данная   рабочая  программа  воспитания  (далее  –  РПВ)  разработана  
с  учетом  преемственности  целей  и  задач  Примерной  программы  воспитания  для
общеобразовательных  организаций,  одобренной  решением  Федерального  учебно-
методического объединения по общему образованию (утв. протоколом заседания УМО  
по общему образованию Минпросвещения России № 2/20 от 02.06.2020 г.).

При разработке формулировок личностных результатов учет требований Закона
об  образовании  в  части  формирования  у  обучающихся  чувства  патриотизма,
гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и подвигам Героев
Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, взаимного
уважения,  бережного  отношения  к  культурному  наследию  и  традициям
многонационального  народа  Российской  Федерации,  природе  и  окружающей  среде,
бережного  отношения к  здоровью,  эстетических  чувств и  уважения к  ценностям
семьи, является обязательным. 

Личностные результаты 
реализации программы воспитания 

(дескрипторы)

Код личностных
результатов
реализации
программы
воспитания

Осознающий  себя  гражданином  России  и  защитником  Отечества,
выражающий  свою  российскую  идентичность  в  поликультурном  
и  многоконфессиональном  российском  обществе  и  современном
мировом сообществе. Сознающий свое единство с народом России, 
с  Российским  государством,  демонстрирующий  ответственность  
за  развитие  страны.  Проявляющий  готовность  к  защите  Родины,
способный аргументированно отстаивать суверенитет и достоинство
народа  России,  сохранять  и  защищать  историческую  правду  
о Российском государстве

ЛР 1

Проявляющий активную гражданскую позицию на основе уважения
закона  и  правопорядка,  прав  и  свобод  сограждан,  уважения  
к  историческому  и  культурному  наследию  России.  Осознанно  
и  деятельно  выражающий неприятие  дискриминации  в  обществе  
по  социальным,  национальным,  религиозным  признакам;
экстремизма,  терроризма,  коррупции,  антигосударственной
деятельности.  Обладающий  опытом  гражданской  социально
значимой  деятельности  (в  студенческом  самоуправлении,
добровольчестве,  экологических,  природоохранных,  военно-
патриотических  и  др.  объединениях,  акциях,  программах).
Принимающий  роль  избирателя  и  участника  общественных
отношений,  связанных  с  взаимодействием  с  народными

ЛР 2



избранниками

Демонстрирующий  приверженность  традиционным  духовно-
нравственным  ценностям,  культуре  народов  России,  принципам
честности,  порядочности,  открытости.  Действующий  
и оценивающий свое поведение и поступки, поведение и поступки
других  людей  с  позиций  традиционных  российских  духовно-
нравственных,  социокультурных  ценностей  и  норм  с  учетом
осознания  последствий  поступков.  Готовый  к  деловому
взаимодействию  и  неформальному  общению  с  представителями
разных  народов,  национальностей,  вероисповеданий,  отличающий
их от участников групп с деструктивным и девиантным поведением.
Демонстрирующий  неприятие  социально  опасного  поведения
окружающих  и  предупреждающий  его.  Проявляющий  уважение  
к людям старшего поколения,  готовность к участию в социальной
поддержке нуждающихся в ней

ЛР 3

Проявляющий  и  демонстрирующий  уважение  к  труду  человека,
осознающий ценность  собственного  труда  и  труда  других  людей.
Экономически  активный,  ориентированный  на  осознанный  выбор
сферы профессиональной деятельности с учетом личных жизненных
планов,  потребностей  своей  семьи,  российского  общества.
Выражающий  осознанную  готовность  к  получению
профессионального  образования,  к  непрерывному  образованию  
в  течение  жизни  Демонстрирующий  позитивное  отношение  
к  регулированию  трудовых  отношений.  Ориентированный  
на  самообразование  и  профессиональную  переподготовку  
в  условиях  смены  технологического  уклада  и  сопутствующих
социальных  перемен.    Стремящийся  к  формированию  в  сетевой
среде личностно и профессионального конструктивного «цифрового
следа»

ЛР 4

Демонстрирующий  приверженность  к  родной  культуре,
исторической  памяти  на  основе  любви  к  Родине,  народу,  малой
родине,  знания  его  истории  и  культуры,  принятие  традиционных
ценностей многонационального народа России. Выражающий свою
этнокультурную идентичность,  сознающий себя патриотом народа
России,  деятельно  выражающий  чувство  причастности  
к  многонациональному  народу  России,  к  Российскому  Отечеству.
Проявляющий  ценностное  отношение  к  историческому  
и  культурному  наследию  народов  России,  к  национальным
символам,  праздникам,  памятникам,  традициям  народов,
проживающих  в  России,  к  соотечественникам  за  рубежом,
поддерживающий  их  заинтересованность  в  сохранении
общероссийской культурной идентичности, уважающий их права

ЛР 5

Ориентированный  на  профессиональные  достижения,  деятельно
выражающий  познавательные  интересы  с  учетом  своих
способностей,  образовательного  и  профессионального  маршрута,

ЛР 6



выбранной квалификации

Осознающий  и  деятельно  выражающий  приоритетную  ценность
каждой  человеческой  жизни,  уважающий  достоинство  личности
каждого  человека,  собственную  и  чужую  уникальность,  свободу
мировоззренческого выбора, самоопределения.
Проявляющий  бережливое  и  чуткое  отношение  к  религиозной
принадлежности  каждого  человека,  предупредительный  
в отношении выражения прав и законных интересов других людей

ЛР 7

Проявляющий и демонстрирующий уважение законных интересов  
и  прав  представителей  различных  этнокультурных,  социальных,
конфессиональных  групп  в  российском  обществе;  национального
достоинства,  религиозных  убеждений  с  учётом  соблюдения
необходимости  обеспечения  конституционных  прав  и  свобод
граждан.  Понимающий  и  деятельно  выражающий  ценность
межрелигиозного  и  межнационального  согласия  людей,  граждан,
народов в России.   Выражающий сопричастность к преумножению
и  трансляции  культурных  традиций  и  ценностей
многонационального  российского  государства,  включенный  
в общественные инициативы, направленные на их сохранение

ЛР 8

Сознающий  ценность  жизни,  здоровья  и  безопасности.
Соблюдающий  и  пропагандирующий  здоровый  образ  жизни
(здоровое питание, соблюдение гигиены, режим занятий и отдыха,
физическая  активность),  демонстрирующий  стремление  
к  физическому  совершенствованию.  Проявляющий  сознательное  
и  обоснованное  неприятие  вредных  привычек  и  опасных
наклонностей  (курение,  употребление  алкоголя,  наркотиков,
психоактивных веществ, азартных игр, любых форм зависимостей),
деструктивного поведения в обществе, в том числе в цифровой среде

ЛР 9

Бережливо  относящийся  к  природному  наследию  страны  и  мира,
проявляющий сформированность экологической культуры на основе
понимания  влияния  социальных,  экономических  
и  профессионально-производственных  процессов  на  окружающую
среду.  Выражающий деятельное  неприятие  действий,  приносящих
вред  природе,  распознающий  опасности  среды  обитания,
предупреждающий  рискованное  поведение  других  граждан,
популяризирующий  способы  сохранения  памятников  природы
страны,  региона,  территории,  поселения,  включенный  
в общественные инициативы, направленные на заботу о них

ЛР 10

Проявляющий  уважение  к  эстетическим  ценностям,  обладающий
основами  эстетической  культуры.  Критически  оценивающий  
и деятельно проявляющий понимание эмоционального воздействия
искусства, его влияния на душевное состояние и поведение людей.
Бережливо  относящийся  к  культуре  как  средству  коммуникации  
и  самовыражения  в  обществе,  выражающий  сопричастность  
к нравственным нормам, традициям в искусстве. Ориентированный

ЛР 11



на  собственное  самовыражение  в  разных  видах  искусства,
художественном  творчестве  с  учётом  российских  традиционных
духовно-нравственных  ценностей,  эстетическом  обустройстве
собственного  быта.  Разделяющий  ценности  отечественного  
и  мирового  художественного  наследия,  роли народных традиций  
и  народного  творчества  в  искусстве.  Выражающий  ценностное
отношение к технической и промышленной эстетике

Принимающий  российские  традиционные  семейные  ценности.
Ориентированный  на  создание  устойчивой  многодетной  семьи,
понимание  брака  как  союза  мужчины  и  женщины  для  создания
семьи,  рождения и воспитания детей,  неприятия насилия в семье,
ухода  от  родительской  ответственности,  отказа  от  отношений  
со своими детьми и их финансового содержания

ЛР 12

Личностные результаты
реализации программы воспитания, 

определенные отраслевыми требованиями к деловым качествам личности
Соблюдающий в  своей  профессиональной  деятельности  этические
принципы:  честности,  независимости,  профессионального
скептицизма,  противодействия  коррупции  и  экстремизму,
обладающий системным мышлением и умением принимать решение
в условиях риска и неопределенности

ЛР 13

Готовый  соответствовать  ожиданиям  работодателей:  проектно-
мыслящий, эффективно взаимодействующий с членами команды и
сотрудничающий  с  другими  людьми,  осознанно  выполняющий
профессиональные  требования,  ответственный,  пунктуальный,
дисциплинированный,  трудолюбивый,  критически  мыслящий,
нацеленный на достижение поставленных целей; демонстрирующий
профессиональную жизнестойкость

ЛР 14

Открытый к текущим и перспективным изменениям в мире труда и
профессий

ЛР 15

Личностные результаты
реализации программы воспитания, 

определенные субъектом Российской Федерации1(при наличии)
Демонстрирующий уровень подготовки, соответствующий 
современным стандартам и передовым технологиям, потребностям 
регионального рынка и цифровой экономики.

ЛР 22

Способный использовать различные цифровые средства и умения, 
позволяющие во взаимодействии с другими людьми достигать 
поставленных целей в цифровой среде

ЛР 23

Способный работать в мультикультурных и мультиязычных средах, 
владеть навыками междисциплинарного общения в условиях 
постепенного формирования глобального рынка труда посредством 

ЛР 24

1 Разрабатывается  органами  исполнительной  власти  субъекта  Российской  Федерации,  переносится  из
Программы воспитания субъекта Российской Федерации. Заполняется при разработке рабочей программы
воспитания профессиональной образовательной организации.



развития международных стандартов найма и повышения 
мобильности трудовых ресурсов

Личностные результаты
реализации программы воспитания, 

определенные ключевыми работодателями
Гибко реагирующий на появление новых форм трудовой 
деятельности, готовый к их освоению

ЛР 16

Принимающий цели и задачи научно-технологического, 
экономического, информационного развития России, готовый 
работать на их достижение

ЛР 17

Способный искать нужные источники информации и данные, 
воспринимать, анализировать, запоминать и передавать 
информацию с использованием цифровых средств; 
предупреждающий собственное и чужое деструктивное поведение в 
сетевом пространстве

ЛР 18

Способный в цифровой среде проводить оценку информации, ее 
достоверность, строить логические умозаключения на основании 
поступающей информации

ЛР19

Мотивированный к освоению функционально близких видов 
профессиональной деятельности, имеющих общие объекты 
(условия, цели) труда, либо иные схожие характеристики

ЛР20

Личностные результаты
реализации программы воспитания, 

определенные субъектами образовательного процесса 

Экономически активный, предприимчивый, готовый к 
само занятости.

ЛР21

Соотношение перечня профессиональных модулей, учебных дисциплин 
и планируемых личностных результатов в ходе реализации 

образовательной программы2

Наименование профессионального модуля, 
учебной дисциплины 

Код личностных
результатов
реализации
программы
воспитания 

ОГСЭ.01 Основы философии ЛР  1 – ЛР 8,  ЛР 
12

ОГСЭ.02 История ЛР  1 – ЛР 8,  ЛР 
12

ОГСЭ.03 Иностранный язык в профессиональной деятельности ЛР 7, ЛР 8
ОГСЭ.04 Физическая культура ЛР 9, ЛР 10
ОГСЭ.05 Психология общения ЛР 7, ЛР 6, ЛР 8, 

ЛР 12
ЕН.01 Математика ЛР 8, 

2Данная  таблица  предназначена  для  анализа  выполнения  учебного  плана  и  заполняется  образовательной
организацией по желанию.



ЕН.02 Экологические основы природопользования ЛР 9, ЛР 10, 
ОПД.01 Экономика организации ЛР 13 – ЛР 15
ОПД.02 Финансы, денежное обращение и кредит ЛР 13 – ЛР 15
ОПД.03 Налоги и налогообложение ЛР 13 – ЛР 15,
ОПД.04 Основы бухгалтерского учета ЛР 13 – ЛР 15,
ОПД.05 Аудит ЛР 13 – ЛР 15,
ОПД.06 Документационное обеспечение управления ЛР 13 – ЛР 15,
ОПД.07 Основы предпринимательской деятельности ЛР 13- ЛР 15
ОПД.08 Информационные технологии в профессиональной 
деятельности

ЛР 4, ЛР 13, ЛР 
14

ОПД.09 Безопасность жизнедеятельности ЛР 09,  ЛР 10,  
ЛР 13, ЛР 14

ОПД.10 Правовое обеспечение профессиональной деятельности ЛР 6, ЛР 13, ЛР 
14

ОПД.11 Статистика ЛР 13, ЛР 14
ОПД.12 Бизнес планирование ЛР 13, ЛР 14
ОПД.13 Основы анализа финансово-хозяйственной деятельности ЛР 13, ЛР 14
ОПД.14 Бухгалтерские программы ЛР 13, ЛР 14
ПМ.01 «Документирование хозяйственных операций и ведение 
бухгалтерского учета активов организации»

ЛР 13- ЛР 15, ЛР
18- ЛР 20, 
ЛР 21- ЛР 22

ПМ.02 «Ведение бухгалтерского учета и источников формирования
активов, финансовых обязательств организации»

ЛР 13- ЛР 15, ЛР
18- ЛР 20, 
ЛР 21- ЛР 22

ПМ.03. «Проведение расчетов с бюджетом и внебюджетными 
фондами» 

ЛР 13- ЛР 15, ЛР
18- ЛР 20, 
ЛР 21- ЛР 22

ПМ.04. «Составление и использование бухгалтерской отчетности» ЛР 13- ЛР 15, ЛР
18- ЛР 20, 
ЛР 21- ЛР 22

ПМ.05  Выполнение работ по одной или нескольким профессиям ЛР 13- ЛР 15, ЛР
18- ЛР 20, 
ЛР 21- ЛР 22

РАЗДЕЛ  2.  ОЦЕНКА  ОСВОЕНИЯ  ОБУЧАЮЩИМИСЯ  ОСНОВНОЙ  
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ В ЧАСТИ ДОСТИЖЕНИЯ ЛИЧНОСТНЫХ
РЕЗУЛЬТАТОВ  

Оценка достижения обучающимися личностных результатов проводится в рамках
контрольных и оценочных процедур, предусмотренных настоящей программой. 

Личностные
результаты 

Критерии оценки
личностных результатов

обучающихся

Формы и методы контроля  оценки
личностных результатов



ЛР 1, 

ЛР 2, 

ЛР 3, 

ЛР 4, 

ЛР 5,

ЛР 6,

ЛР 7,

ЛР 8,

ЛР 18- ЛР 20

соблюдение  этических  норм
общения при взаимодействии с
обучающимися,
преподавателями,  мастерами  и
руководителями практики;

конструктивное
взаимодействие  в  учебном
коллективе/бригаде;

демонстрация  навыков
межличностного  делового
общения, социального имиджа;

готовность  к  общению  и
взаимодействию  с  людьми
самого  разного  статуса,
этнической,  религиозной
принадлежности  и  в
многообразных
обстоятельствах;

сформированность
гражданской позиции; участие в
волонтерском движении; 

проявление
мировоззренческих  установок
на готовность молодых людей к
работе на благо Отечества;

проявление  правовой
активности  и  навыков
правомерного  поведения,
уважения к Закону;

отсутствие фактов проявления
идеологии  терроризма  и
экстремизма  среди
обучающихся;

отсутствие  социальных
конфликтов  среди
обучающихся,  основанных  на
межнациональной,
межрелигиозной почве;

анализ  соблюдения  норм  и  правил
поведения,  принятых  в  колледже,
обществе,  профессиональном
сообществе;

анализ  самооценки  событий
обучающимися;

педагогический  и  психологический
мониторинг;

анализ  проявления  обучающимися
качеств  своей  личности:  оценка
поступков,  осознание  своей
жизненной  позиции,  культурного
выбора, мотивов личностных целей;

анализ портфолио.

ЛР 5, 
ЛР 6, 
ЛР 7,
ЛР 8,
ЛР 13, 
ЛР 18- ЛР 20

участие  в  реализации
просветительских  программ,
поисковых,  археологических,
военно-исторических,
краеведческих  отрядах  и
молодежных объединениях; 

мониторинг  роста  творческой
самостоятельности  и  навыков
получения  нового  знания
обучающимися;

экспертная оценка деятельности.



ЛР 7,
ЛР 13, 
ЛР 15, 
ЛР 21,
ЛР 22

участие в исследовательской и
проектной работе;

участие  в  конкурсах
профессионального  мастерства,
олимпиадах  по  профессии,
викторинах,  в  предметных
неделях;

участие  в  конкурсах
профессионального  мастерства
и в командных проектах; 

мониторинг  роста  творческой
самостоятельности  и  навыков
получения  нового  знания
обучающимися;

экспертная оценка деятельности;

анализ участия в проектах, конкурсах
профессионального  мастерства,
предметных  олимпиадах,  проектах,
выполнения творческих заданий.

ЛР 09,
ЛР 10, 
ЛР 11, 
ЛР 12, 
ЛР 15, 
ЛР 18- ЛР 20

проявление  экологической
культуры,  бережного
отношения  к  родной  земле,
природным богатствам России и
мира;

демонстрация  умений  и
навыков  разумного
природопользования,
нетерпимого  отношения  к
действиям,  приносящим  вред
экологии;

демонстрация  навыков
здорового  образа  жизни  и
высокий  уровень  культуры
здоровья обучающихся;

анализ  проявления  обучающимися
качеств: оценка поступков, осознание
своей  жизненной  позиции,
культурного  выбора,  мотивов
личностных целей;

анализ  участия  в  общественной
жизни  колледжа  и  ближайшего
социального  окружения,
общественно-полезной деятельности.

ЛР 3, 
ЛР 7, 
ЛР 13,
ЛР 15, 
ЛР 21,
ЛР 22
ЛР 18- ЛР 20

демонстрация  интереса  к
будущей профессии;

оценка  собственного
продвижения,  личностного
развития;

положительная  динамика  в
организации  собственной
учебной  деятельности  по
результатам  самооценки,
самоанализа  и  коррекции  ее
результатов;

ответственность  за  результат
учебной  деятельности  и
подготовки к профессиональной
деятельности;

проявление
высокопрофессиональной
трудовой активности;

анализ  выполнения  практических
занятий  по  учебным  дисциплинам/
ПМ,  самостоятельных  работы
обучающихся,  ответов  на  устные
вопросы  и  решение  ситуационных
задач,  проверка  домашнего  задания
выполнения  обучающимися
индивидуальных  заданий,  проектов,
исследований;

анализ  готовности  и  способности
делать  осознанный  выбор  своей
образовательной траектории;

портфель достижений (портфолио).

ЛР 2, добровольческие  инициативы анализ  проявления  обучающимися



ЛР 6,
ЛР 7, 
ЛР 18- ЛР 20

по  поддержки  инвалидов  и
престарелых граждан;

качеств: оценка поступков, осознание
своей  жизненной  позиции,
культурного  выбора,  мотивов
личностных целей;

анализ  участия  в  общественной
жизни  колледжа  и  ближайшего
социального  окружения,
общественно-полезной деятельности.

ЛР 4,
ЛР 13,
ЛР 14, 
ЛР 15, 
ЛР 18- ЛР 20
ЛР 21,
ЛР 22

проявление  культуры
потребления  информации,
умений и навыков пользования
компьютерной  техникой,
навыков отбора и критического
анализа  информации,  умения
ориентироваться  в
информационном пространстве;

анализ  продуктов  деятельности
(проектов,  практических,  творческих
работ);

экспертная оценка;

наблюдение

ЛР 7, 
ЛР 13,
ЛР 14, 
ЛР 15,
ЛР 18- ЛР 20
ЛР 21,
ЛР 22

проявление  экономической  и
финансовой  культуры,
экономической  грамотности,  а
также  собственной  адекватной
позиции  по  отношению  к
социально-экономической
действительности.

анализ  продуктов  деятельности
(проектов,  практических,  творческих
работ);

экспертная оценка;

наблюдение

РАЗДЕЛ  3.  ТРЕБОВАНИЯ  К  РЕСУРСНОМУ  ОБЕСПЕЧЕНИЮ  
ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ

Ресурсное  обеспечение  воспитательной  работы  направлено  на  создание
организационно-педагогических условий для осуществления воспитания обучающихся,  
в том числе инвалидов и лиц с ОВЗ, в контексте реализации образовательной программы. 

3.1. Нормативно-правовое обеспечение воспитательной работы



3.2.Кадровое обеспечение воспитательной работы

Директор  ГБПОУ  РО  «РКСИ»  Горбунов  Сергей  Николаевич,  заместитель
директора по учебно-воспитательной работе Калинина Наталья Георгиевна, заместитель
директора  по научно-методической работе  Подцатова Ирина Викторовна ,  заместитель
директора  по  учебной  работе  Комова  Ольга  Валерьевна,  заведующая  отделением
информационных  технологий   Шлюпкина  Алла  Ильинична,   завидущая  отделением
инфокоммуникаций  Коханова  Людмила  Николаевна,  заведующая  отделением
информационной  безопасности  и  документационного  обеспечения  управления
Мельникова Светлана Михайловна,  заведующая цикловой комиссии филологии Гуденко
Ольга Николаевна, заведующая цикловой комиссии общественных наук Куракова Галина
Владимировна,  заведующая  цикловой комиссии математических  и  естественнонаучных
дисциплин Джалагония Медея Шотаевна,  заведующая цикловой комиссии физического
воспитания  Махаева  Полина  Анатольевна,   заведующая  цикловой  комиссии  основ
техники  связи  Рыбальченко  Татьяна  Борисовна,  заведующая  цикловой  комиссии
телекоммуникаций Ермолина Людмила Владимировна, заведующая цикловой комиссией
программирования  Пивнева  Мария  Анатольевна,   заведующая  цикловой  комиссии
экономики  и  управления  Шумина  Ольга  Олеговна,  заведующая  цикловой  комиссии
информационной  безопасности  Копылова  Ольга  Васильевна,  педагог-организатор
Пересыпкина  Татьяна  Александровна,  педагог-организатор  Павленко  Светлана
Евгеньевна,  социальный  педагог  Бурыкина  Ксения  Сергеевна,  социальный  педагог
Смирнов Владимир Павлович, педагог-психолог Жигало Анна Александровна.

3.3. Материально-техническое обеспечение воспитательной работы

Специальные помещения представляют собой учебные аудитории и помещения для
проведения занятий всех видов, предусмотренных образовательной программой, текущего
контроля  и  промежуточной  аттестации,  помещения  для  самостоятельной  работы,
мастерские  и  лаборатории,  оснащенные  оборудованием,  техническими  средствами
обучения  и  материалами,  учитывающими профессиональную  направленность
образовательной программы.

Материально-технические условия реализации образовательной программы:
Наименование

учебных предметов,
курсов, дисциплин

(модулей), практики,
иных видов учебной

деятельности,
предусмотренных
учебным планом
образовательной

программы

Наименование помещений для проведения
всех видов учебной деятельности,

предусмотренной учебным планом, в том
числе помещения для самостоятельной
работы, с указанием перечня основного

оборудования, учебно-наглядных пособий
и используемого программного обеспечения

Адрес
(местоположение)

помещений для
проведения всех
видов учебной
деятельности,

предусмотренной
учебным планом (в
случае реализации
образовательной

программы в
сетевой форме
дополнительно

указывается
наименование



организации, с
которой заключен

договор)
2 3 4

ОГСЭ.01 Основы 
философии

к. 32 «Социально-экономических 
дисциплин». Учебная мебель; 
мультимедийный проектор; портативный 
компьютер; демонстрационные плакаты; 
наличие подключения к локальной 
вычислительной сети и сети «Интернет»; 
маркерная доска; программное обеспечение: 
Astra Linux.

344058, г. Ростов на
Дону, просп. 
Коммунистический,
11

ОГСЭ.02 История к. 28 «История». Учебная мебель; 
мультимедийный проектор; портативный 
компьютер; демонстрационные плакаты; 
наличие подключения к локальной 
вычислительной сети и сети «Интернет»; 
маркерная доска; программное обеспечение: 
Astra Linux.

344058, г. Ростов на
Дону, просп. 
Коммунистический,
11

ОГСЭ.03 
Иностранный язык в 
профессиональной 
деятельности

к. 17 Иностранного языка (лингафонный) 
(мультимедийный проектор-1шт; моноблок 
Brothers MONO 4330- 15 шт.; ноутбук -1шт., 
демонстрационные плакаты, дидактические 
материалы; учебная мебель)

344058, г. Ростов на
Дону, просп. 
Коммунистический,
11

ОГСЭ.04 Физическая
культура

к. 18 Спортивный зал
(спортивный тренажер KETTLER CLASSIC; 
стол для армреслинга; стол для настольного 
тенниса – 2 шт.; штанга 132,5кг; стенд для 
спортивных кубков; бенч складной BW-3210 
AEH. Бенч (скамья под штангу); магнитная 
система изменения нагрузки (8 уровней 
нагрузки); бенч скамья 3210 BodySkulpture; 
брусья; велотренажер магнитный Quest; 
гантельный ряд; силовой тренажер KETTLER 
BASIC; скамья атлетическая G-404 Box 2; 
скамья для пресса BSB-510 HDE 3 валика; 
скамья силовая со стойками GDIB 46; стенка 
шведская – 12 шт.; тренажер атлетический\
брусья\перекладина Athletic; штанга с прямым
грифом – 3 шт.; стойка для штанги – 3шт., 
сетка волейбольная; шиты баскетбольные - 
6шт.; мячи баскетбольные; мячи 
волейбольные; мячи футбольные). Открытый 
стадион широкого профиля с элементами 
полосы препятствий

344058, г. Ростов на
Дону, просп. 
Коммунистический,
11



ЕН.01 Математика к. 33 «Математики». Учебная мебель; 
мультимедийный проектор; портативный 
компьютер; демонстрационные плакаты; 
наличие подключения к локальной 
вычислительной сети и сети «Интернет»; 
маркерная доска; программное обеспечение: 
Astra Linux.

344058, г. Ростов на
Дону, просп. 
Коммунистический,
11

ЕН.02 Экологические
основы 
природопользования

к. 44 «Экологических основ 
природопользования». Учебная мебель; 
мультимедийный проектор; портативный 
компьютер; демонстрационные плакаты; 
наличие подключения к локальной 
вычислительной сети и сети «Интернет»; 
маркерная доска; программное обеспечение: 
Astra Linux.

344058, г. Ростов на
Дону, просп. 
Коммунистический,
11

ОПД.01 Экономика 
организации

к. 44 «Экономика организации». Учебная 
мебель; мультимедийный проектор; 
портативный компьютер; демонстрационные 
плакаты; наличие подключения к локальной 
вычислительной сети и сети «Интернет»; 
маркерная доска; программное обеспечение: 
Astra Linux.

344058, г. Ростов на
Дону, просп. 
Коммунистический,
11

ОПД.02 Финансы, 
денежное обращение 
и кредит

к. 47 «Финансы денежное обращение и 
кредит». Учебная мебель; мультимедийный 
проектор; портативный компьютер; 
демонстрационные плакаты; наличие 
подключения к локальной вычислительной 
сети и сети «Интернет»; маркерная доска; 
программное обеспечение: Astra Linux.

344058, г. Ростов на
Дону, просп. 
Коммунистический,
11

ОПД.03 Налоги и 
налогообложение

к. 43 «Бухгалтерского учета, 
налогообложения и аудита». Компьютерная 
техника (персональный компьютер), 
обеспечивающая возможность подключения к
сети Интернет и доступ в электронную 
информационно-образовательную среду; 
кабинет укомплектован переносным 
комплектом демонстрационного и звукового 
оборудования: ноутбук, проектор, экран, 
звуковые колонки.
Программное обеспечение:; Яндекс.Баузер; 
технологическая платформа1С: Предприятие 
версия 8.3. Справочная правовая система 
Консультант Плюс; 7-Zip; Операционные 
системы: Linux.

344058, г. Ростов на
Дону, просп. 
Коммунистический,
11

ОПД.04 Основы к. 43 «Бухгалтерского учета, 344058, г. Ростов на



бухгалтерского учета налогообложения и аудита». Компьютерная 
техника (персональный компьютер), 
обеспечивающая возможность подключения к
сети Интернет и доступ в электронную 
информационно-образовательную среду; 
кабинет укомплектован переносным 
комплектом демонстрационного и звукового 
оборудования: ноутбук, проектор, экран, 
звуковые колонки.
Программное обеспечение: Яндекс.Баузер; 
технологическая платформа1С: Предприятие 
версия 8.3. Справочная правовая система 
Консультант Плюс; 7-Zip; Операционные 
системы: Astra Linux.

Дону, просп. 
Коммунистический,
11

ОПД.05 Аудит к. 43 «Бухгалтерского учета, 
налогообложения и аудита». Компьютерная 
техника (персональный компьютер), 
обеспечивающая возможность подключения к
сети Интернет и доступ в электронную 
информационно-образовательную среду; 
кабинет укомплектован переносным 
комплектом демонстрационного и звукового 
оборудования: ноутбук, проектор, экран, 
звуковые колонки.
Программное обеспечение  Яндекс.Баузер; 
технологическая платформа1С: Предприятие 
версия 8.3. Справочная правовая система 
Консультант Плюс; 7-Zip; Операционные 
системы: Astra Linux.

344058, г. Ростов на
Дону, просп. 
Коммунистический,
11

ОПД.06 
Документационное 
обеспечение 
управления

к. 42 «Документационного обеспечения 
управления». Учебная мебель; 
мультимедийный проектор; портативный 
компьютер; демонстрационные плакаты; 
наличие подключения к локальной 
вычислительной сети и сети «Интернет»; 
маркерная доска; программное обеспечение: 
Astra Linux.

344058, г. Ростов на
Дону, просп. 
Коммунистический,
11

ОПД.07 Основы 
предпринимательско
й деятельности

к. 44 «Основ предпринимательской 
деятельности». Учебная мебель; 
мультимедийный проектор; портативный 
компьютер; демонстрационные плакаты; 
наличие подключения к локальной 
вычислительной сети и сети «Интернет»; 
маркерная доска; программное обеспечение: 
Astra Linux.

344058, г. Ростов на
Дону, просп. 
Коммунистический,
11



ОПД.08 
Информационные 
технологии в 
профессиональной 
деятельности

к. 47 Лаборатория «Информационных 
технологий в профессиональной 
деятельности».
Посадочные места по количеству 
обучающихся с выходом в локальную и 
глобальную сети; Компьютерная техника; 
мультимедийный проектор; 
Автоматизированные рабочие места на базе 
моноблока HP ProOne 600 G4 AIO 21,5" FHD 
Touch/Core i7-8700/16GB/512 GB SSD/DVD-
RW/WiFi/BT – 15 шт., мышь, клавиатура; 
Наличие возможности подключения к сети 
Интернет и доступ в электронную 
информационно-образовательную среду; 
лаборатория укомплектована переносным 
комплектом демонстрационного и звукового 
оборудования: ноутбук, проектор, экран, 
звуковые колонки.
Программное обеспечение: Яндекс.Баузер; 
технологическая платформа1С: Предприятие 
версия 8.3. Справочная правовая система 
Консультант Плюс; 7-Zip; Операционные 
системы: Astra Linux.

344058, г. Ростов на
Дону, просп. 
Коммунистический,
11

ОПД.09 
Безопасность 
жизнедеятельности

к. 35 Безопасности жизнедеятельности 
(рабочее место преподавателя, 25 рабочих 
мест обучающихся; комплекты 
индивидуальных средств защиты; тренажер 
сердечно-легочной и мозговой реанимации 
"Максим-111-01"; учебные автоматы АК-74 – 
4 шт.; контрольно-измерительные приборы и 
приборы безопасности (дозиметр ДКГ-03Д 
"Грач"; дозиметр РАДЭКС РР1503; дозиметр 
РАДЭКС РР1503, войсковой прибор 
химической разведки (ВПХР); рентгенметр 
ДП-5В;); медицинская аптечка; стенды по 
военной подготовке: "На службе отечеству", 
"Огневая подготовка", "Ордена и медали 
России", "Государственные символы РФ", 
"Твои герои, Россия", "Военные ритуалы", 
"Тактическая подготовка", "Строевая 
подготовка"; мультимедийный проектор-1шт.;
персональный компьютер -1шт).

344058, г. Ростов на
Дону, просп. 
Коммунистический,
11

ОПД.10 Правовое 
обеспечение 
профессиональной 

к. 32 «Социально-экономических 
дисциплин». Учебная мебель; 
мультимедийный проектор; портативный 

344058, г. Ростов на
Дону, просп. 
Коммунистический,



деятельности компьютер; демонстрационные плакаты; 
наличие подключения к локальной 
вычислительной сети и сети «Интернет»; 
маркерная доска; программное обеспечение: 
Astra Linux.

11

ОПД.11 Статистика к. 33 «Математики». Учебная мебель; 
мультимедийный проектор; портативный 
компьютер; демонстрационные плакаты; 
наличие подключения к локальной 
вычислительной сети и сети «Интернет»; 
маркерная доска; программное обеспечение: 
Astra Linux.

344058, г. Ростов на
Дону, просп. 
Коммунистический,
11

ОПД.13 Основы 
анализа финансово-
хозяйственной 
деятельности

к. 45 «Анализа финансово-хозяйственной 
деятельности». Компьютерная техника 
(персональный компьютер), обеспечивающая 
возможность подключения к сети Интернет и 
доступ в электронную информационно-
образовательную среду; кабинет 
укомплектован переносным комплектом 
демонстрационного и звукового 
оборудования: ноутбук, проектор, экран, 
звуковые колонки.
Программное обеспечение: Яндекс.Баузер; 
технологическая платформа1С: Предприятие 
версия 8.3. Справочная правовая система 
Консультант Плюс; 7-Zip; Операционные 
системы:  Astra Linux.

344058, г. Ростов на
Дону, просп. 
Коммунистический,
11

ОПД.14 
Бухгалтерские 
программы

к. 45 Учебная лаборатория «Учебная 
бухгалтерия». Посадочные места по 
количеству обучающихся с выходом в 
локальную и глобальную сети; Компьютерная
техника; мультимедийный проектор; 
Автоматизированные рабочие места на базе 
моноблока HP ProOne 600 G4 AIO 21,5" FHD 
Touch/Core i7-8700/16GB/512 GB SSD/DVD-
RW/WiFi/BT – 25 шт., мышь, клавиатура; 
Наличие возможности подключения к сети 
Интернет и доступ в электронную 
информационно-образовательную среду; 
лаборатория укомплектована переносным 
комплектом демонстрационного и звукового 
оборудования: ноутбук, проектор, экран, 
звуковые колонки.
Программное обеспечение: Яндекс.Баузер; 
технологическая платформа1С: Предприятие 
версия 8.3. Справочная правовая система 
Консультант Плюс; 7-Zip; Операционные 

344058, г. Ростов на
Дону, просп. 
Коммунистический,
11



системы: Astra Linux.
ПМ.01 Документирование хозяйственных операций и ведение бухгалтерского учета
активов организации
МДК.01.01 
Практические 
основы 
бухгалтерского учета
активов организации

к. 45 Учебная лаборатория «Учебная 
бухгалтерия». Посадочные места по 
количеству обучающихся с выходом в 
локальную и глобальную сети; Компьютерная
техника; мультимедийный проектор; 
Автоматизированные рабочие места на базе 
моноблока HP ProOne 600 G4 AIO 21,5" FHD 
Touch/Core i7-8700/16GB/512 GB SSD/DVD-
RW/WiFi/BT – 25 шт., мышь, клавиатура; 
Наличие возможности подключения к сети 
Интернет и доступ в электронную 
информационно-образовательную среду; 
лаборатория укомплектована переносным 
комплектом демонстрационного и звукового 
оборудования: ноутбук, проектор, экран, 
звуковые колонки.
Программное обеспечение: Яндекс.Баузер; 
технологическая платформа1С: Предприятие 
версия 8.3. Справочная правовая система 
Консультант Плюс; 7-Zip; Операционные 
системы: Astra Linux.

344058, г. Ростов на
Дону, просп. 
Коммунистический,
11

УП.01 Практическая 
подготовка (Учебная 
практика)

к. 45 Учебная лаборатория «Учебная 
бухгалтерия». Посадочные места по 
количеству обучающихся с выходом в 
локальную и глобальную сети; Компьютерная
техника; мультимедийный проектор; 
Автоматизированные рабочие места на базе 
моноблока HP ProOne 600 G4 AIO 21,5" FHD 
Touch/Core i7-8700/16GB/512 GB SSD/DVD-
RW/WiFi/BT – 25 шт., мышь, клавиатура; 
Наличие возможности подключения к сети 
Интернет и доступ в электронную 
информационно-образовательную среду; 
лаборатория укомплектована переносным 
комплектом демонстрационного и звукового 
оборудования: ноутбук, проектор, экран, 
звуковые колонки.
Программное обеспечение: Яндекс.Баузер; 
технологическая платформа1С: Предприятие 
версия 8.3. Справочная правовая система 
Консультант Плюс; 7-Zip; Операционные 
системы: Astra Linux.

344058, г. Ростов на
Дону, просп. 
Коммунистический,
11

ПМ.02 Ведение бухгалтерского учета источников формирования имущества, 
выполнение работ по инвентаризации имущества и финансовых обязательств 
организации



МДК.02.01 
Практические 
основы 
бухгалтерского учета
источников 
формирования 
активов, выполнения 
работ по 
инвентаризации 
активов организации

к. 45 Учебная лаборатория «Учебная 
бухгалтерия». Посадочные места по 
количеству обучающихся с выходом в 
локальную и глобальную сети; Компьютерная
техника; мультимедийный проектор; 
Автоматизированные рабочие места на базе 
моноблока HP ProOne 600 G4 AIO 21,5" FHD 
Touch/Core i7-8700/16GB/512 GB SSD/DVD-
RW/WiFi/BT – 25 шт., мышь, клавиатура; 
Наличие возможности подключения к сети 
Интернет и доступ в электронную 
информационно-образовательную среду; 
лаборатория укомплектована переносным 
комплектом демонстрационного и звукового 
оборудования: ноутбук, проектор, экран, 
звуковые колонки.
Программное обеспечение: Яндекс.Баузер; 
технологическая платформа1С: Предприятие 
версия 8.3. Справочная правовая система 
Консультант Плюс; 7-Zip; Операционные 
системы: Astra Linux.

344058, г. Ростов на
Дону, просп. 
Коммунистический,
11

МДК.02.02 
Бухгалтерская 
технология 
проведения и 
оформления 
инвентаризации

к. 45 Учебная лаборатория «Учебная 
бухгалтерия». Посадочные места по 
количеству обучающихся с выходом в 
локальную и глобальную сети; Компьютерная
техника; мультимедийный проектор; 
Автоматизированные рабочие места на базе 
моноблока HP ProOne 600 G4 AIO 21,5" FHD 
Touch/Core i7-8700/16GB/512 GB SSD/DVD-
RW/WiFi/BT – 25 шт., мышь, клавиатура; 
Наличие возможности подключения к сети 
Интернет и доступ в электронную 
информационно-образовательную среду; 
лаборатория укомплектована переносным 
комплектом демонстрационного и звукового 
оборудования: ноутбук, проектор, экран, 
звуковые колонки.
Программное обеспечение: Яндекс.Баузер; 
технологическая платформа1С: Предприятие 
версия 8.3. Справочная правовая система 
Консультант Плюс; 7-Zip; Операционные 
системы: Astra Linux.

344058, г. Ростов на
Дону, просп. 
Коммунистический,
11

ПП.02 Практическая 
подготовка 
(Производственная 
практика (по 

Договор № 247/21 от 10.03.2021 г. 
Муниципальное образовательное учреждение 
города Ростова-на-Дону «Классический лицей
№1»

344004, г. Ростов-
на-Дону, ул. 
Балакирева, 32



профилю 
специальности)

Договор № 255/21 от 10.03.2021 г. 
Муниципальное автономное образовательное 
учреждение Донская реальная гимназия №62

344004, г. Ростов-
на-Дону, ул. 
Крупской, 43

Договор № 242/21 от 10.03.2021 г. Общество с
ограниченной ответственностью «Юг-
Профиль»

344012, г. Ростов-
на-Дону, пр. 
Буденовский, 
101б/1

Договор № 237/21 от 10.03.2021 г. Общество с
ограниченной ответственностью «Аквилон-
Системы Безопасности»

344019, г. Ростов-
на-Дону, ул. 
Ченцова, 21 «Б» 
оф.1

Договор № 249/21 от 10.03.2021 г. Общество с
ограниченной ответственностью 
«Медицинский центр «Новомедицина»

344002, г. Ростов-
на-Дону, ул. 
Социалистическая, 
74 10 эт., 3

ПМ.03 Проведение расчетов с бюджетом и внебюджетными фондами
МДК.03.01 
Организация 
расчетов с бюджетом
и внебюджетными 
фондами

к. 45 Учебная лаборатория «Учебная 
бухгалтерия». Посадочные места по 
количеству обучающихся с выходом в 
локальную и глобальную сети; Компьютерная
техника; мультимедийный проектор; 
Автоматизированные рабочие места на базе 
моноблока HP ProOne 600 G4 AIO 21,5" FHD 
Touch/Core i7-8700/16GB/512 GB SSD/DVD-
RW/WiFi/BT – 25 шт., мышь, клавиатура; 
Наличие возможности подключения к сети 
Интернет и доступ в электронную 
информационно-образовательную среду; 
лаборатория укомплектована переносным 
комплектом демонстрационного и звукового 
оборудования: ноутбук, проектор, экран, 
звуковые колонки.
Программное обеспечение: Яндекс.Баузер; 
технологическая платформа1С: Предприятие 
версия 8.3. Справочная правовая система 
Консультант Плюс; 7-Zip; Операционные 
системы: Astra Linux.

344058, г. Ростов на
Дону, просп. 
Коммунистический,
11

ПП.03 Практическая 
подготовка 
(Производственная 
практика (по 
профилю 
специальности)

Договор № 247/21 от 10.03.2021 г. 
Муниципальное образовательное учреждение 
города Ростова-на-Дону «Классический лицей
№1»

344004, г. Ростов-
на-Дону, ул. 
Балакирева, 32

Договор № 255/21 от 10.03.2021 г. 
Муниципальное автономное образовательное 
учреждение Донская реальная гимназия №62

344004, г. Ростов-
на-Дону, ул. 
Крупской, 43

Договор № 237/21 от 10.03.2021 г. Общество с
ограниченной ответственностью «Аквилон-
Системы Безопасности»

344019, г. Ростов-
на-Дону, ул. 
Ченцова, 21 «Б» 



оф.1
Договор № 249/21 от 10.03.2021 г. Общество с
ограниченной ответственностью 
«Медицинский центр «Новомедицина»

344002, г. Ростов-
на-Дону, ул. 
Социалистическая, 
74 10 эт., 3

Договор № 242/21 от 10.03.2021 г. Общество с
ограниченной ответственностью «Юг-
Профиль»

344012, г. Ростов-
на-Дону, пр. 
Буденовский, 
101б/1

ПМ.04 Составление и использование бухгалтерской (финансовой) отчетности
МДК.04.01 
Технология 
составление 
бухгалтерской 
отчетности

к. 45 Учебная лаборатория «Учебная 
бухгалтерия». Посадочные места по 
количеству обучающихся с выходом в 
локальную и глобальную сети; Компьютерная
техника; мультимедийный проектор; 
Автоматизированные рабочие места на базе 
моноблока HP ProOne 600 G4 AIO 21,5" FHD 
Touch/Core i7-8700/16GB/512 GB SSD/DVD-
RW/WiFi/BT – 25 шт., мышь, клавиатура; 
Наличие возможности подключения к сети 
Интернет и доступ в электронную 
информационно-образовательную среду; 
лаборатория укомплектована переносным 
комплектом демонстрационного и звукового 
оборудования: ноутбук, проектор, экран, 
звуковые колонки.
Программное обеспечение: Яндекс.Баузер; 
технологическая платформа1С: Предприятие 
версия 8.3. Справочная правовая система 
Консультант Плюс; 7-Zip; Операционные 
системы: Astra Linux.

344058, г. Ростов на
Дону, просп. 
Коммунистический,
11

МДК.04.02 Основы 
анализа 
бухгалтерской 
отчетности

к. 45 Учебная лаборатория «Учебная 
бухгалтерия». Посадочные места по 
количеству обучающихся с выходом в 
локальную и глобальную сети; Компьютерная
техника; мультимедийный проектор; 
Автоматизированные рабочие места на базе 
моноблока HP ProOne 600 G4 AIO 21,5" FHD 
Touch/Core i7-8700/16GB/512 GB SSD/DVD-
RW/WiFi/BT – 25 шт., мышь, клавиатура; 
Наличие возможности подключения к сети 
Интернет и доступ в электронную 
информационно-образовательную среду; 
лаборатория укомплектована переносным 
комплектом демонстрационного и звукового 

344058, г. Ростов на
Дону, просп. 
Коммунистический,
11



оборудования: ноутбук, проектор, экран, 
звуковые колонки.
Программное обеспечение: Яндекс.Баузер; 
технологическая платформа1С: Предприятие 
версия 8.3. Справочная правовая система 
Консультант Плюс; 7-Zip; Операционные 
системы: Astra Linux.

ПП.04 Практическая 
подготовка 
(Производственная 
практика (по 
профилю 
специальности)

Договор № 247/21 от 10.03.2021 г. 
Муниципальное образовательное учреждение 
города Ростова-на-Дону «Классический лицей
№1»

344004, г. Ростов-
на-Дону, ул. 
Балакирева, 32

Договор № 255/21 от 10.03.2021 г. 
Муниципальное автономное образовательное 
учреждение Донская реальная гимназия №62

344004, г. Ростов-
на-Дону, ул. 
Крупской, 43

Договор № 237/21 от 10.03.2021 г. Общество с
ограниченной ответственностью «Аквилон-
Системы Безопасности»

344019, г. Ростов-
на-Дону, ул. 
Ченцова, 21 «Б» 
оф.1

Договор № 249/21 от 10.03.2021 г. Общество с
ограниченной ответственностью 
«Медицинский центр «Новомедицина»

344002, г. Ростов-
на-Дону, ул. 
Социалистическая, 
74 10 эт., 3

Договор № 242/21 от 10.03.2021 г. Общество с
ограниченной ответственностью «Юг-
Профиль»

344012, г. Ростов-
на-Дону, пр. 
Буденовский, 
101б/1

ПМ.05 Выполнение работ по одной или нескольким профессиям рабочих, 
должностям служащих
МДК.05.01 
Выполнение работ по
профессии "Кассир"

к. 45 Учебная лаборатория «Учебная 
бухгалтерия». Посадочные места по 
количеству обучающихся с выходом в 
локальную и глобальную сети; Компьютерная
техника; мультимедийный проектор; 
Автоматизированные рабочие места на базе 
моноблока HP ProOne 600 G4 AIO 21,5" FHD 
Touch/Core i7-8700/16GB/512 GB SSD/DVD-
RW/WiFi/BT – 25 шт., мышь, клавиатура; 
Наличие возможности подключения к сети 
Интернет и доступ в электронную 
информационно-образовательную среду; 
лаборатория укомплектована переносным 
комплектом демонстрационного и звукового 
оборудования: ноутбук, проектор, экран, 
звуковые колонки.
Программное обеспечение: Яндекс.Баузер; 

344058, г. Ростов на
Дону, просп. 
Коммунистический,
11



технологическая платформа1С: Предприятие 
версия 8.3. Справочная правовая система 
Консультант Плюс; 7-Zip; Операционные 
системы: Astra Linux.

УП.05 Практическая 
подготовка (Учебная 
практика)

к. 45 Учебная лаборатория «Учебная 
бухгалтерия». Посадочные места по 
количеству обучающихся с выходом в 
локальную и глобальную сети; Компьютерная
техника; мультимедийный проектор; 
Автоматизированные рабочие места на базе 
моноблока HP ProOne 600 G4 AIO 21,5" FHD 
Touch/Core i7-8700/16GB/512 GB SSD/DVD-
RW/WiFi/BT – 25 шт., мышь, клавиатура; 
Наличие возможности подключения к сети 
Интернет и доступ в электронную 
информационно-образовательную среду; 
лаборатория укомплектована переносным 
комплектом демонстрационного и звукового 
оборудования: ноутбук, проектор, экран, 
звуковые колонки.
Программное обеспечение: Яндекс.Баузер; 
технологическая платформа1С: Предприятие 
версия 8.3. Справочная правовая система 
Консультант Плюс; 7-Zip; Операционные 
системы: Astra Linux.

344058, г. Ростов на
Дону, просп.
 
Коммунистический,
11

ПДП.00 
Преддипломная 
практика

Договор № 247/21 от 10.03.2021 г. 
Муниципальное образовательное учреждение 
города Ростова-на-Дону «Классический лицей
№1»

344004, г. Ростов-
на-Дону, ул. 
Балакирева, 32

Договор № 255/21 от 10.03.2021 г. 
Муниципальное автономное образовательное 
учреждение Донская реальная гимназия №62

344004, г. Ростов-
на-Дону, ул. 
Крупской, 43

Договор № 237/21 от 10.03.2021 г. Общество с
ограниченной ответственностью «Аквилон-
Системы Безопасности»

344019, г. Ростов-
на-Дону, ул. 
Ченцова, 21 «Б» 
оф.1

Договор № 249/21 от 10.03.2021 г. Общество с
ограниченной ответственностью 
«Медицинский центр «Новомедицина»

344002, г. Ростов-
на-Дону, ул. 
Социалистическая, 
74 10 эт., 3

Договор № 242/21 от 10.03.2021 г. Общество с
ограниченной ответственностью «Юг-
Профиль»

344012, г. Ростов-
на-Дону, пр. 
Буденовский, 
101б/1

Помещение для к.41 Информатики 344058, г. Ростов на



самостоятельной 
работы:

рабочее  место  преподавателя,  посадочные
места по количеству обучающихся-25 чел.
Компьютеры  в  комплекте  (системный  блок,
монитор,  клавиатура,  манипулятор  «мышь»)
или ноутбуки (моноблоки), локальная
сеть  с  выходом  в  Интернет,  комплект
проекционного оборудования (интерактивная
доска  в  комплекте  с  проектором  или
мультимедийный  проектор  с  экраном)
лицензионное  специализированное
программное обеспечение.
Программное обеспечение: мультимедийный 
проектор – 1 шт., учебная мебель)

Дону, просп.
 
Коммунистический,
11

Помещение для 
самостоятельной 
работы:

к. 31 Алгоритмизация и программирование
 Автоматизированные рабочие места на 25 
обучающихся с конфигурацией: процессор 
Corei5, 16 Гб ОЗУ, диагональ дисплея 23”, 
мышь, клавиатура;
 наличие подключения к локальной 
вычислительной сети и сети «Интернет»;
 мультимедийный проектор и экран;
 маркерная доска;
 программное обеспечение: AstraLinux;

 учебная мебель.

344058, г. Ростов на
Дону, просп.
 
Коммунистический,
11

Библиотека К. 27 Библиотека.
Моноблок AIOX311 Desktopv024P4N
Моноблок AIOX311 Desktopv024P4N
Моноблок AIOX210 Desktop 1F7284
Принтер EPSONLX-300
Сканер штрих кода
Принтер EPSON LX-300
Устройство  для  нанесения  штрих-кода
TLP2824
Сплит-система Ymatsu AU/AS-12H

344058, г. Ростов на
Дону, просп.
 
Коммунистический,
11

Читальный зал К. 27 Читальный зал
 посадочные места – 17 мест;
 моноблок aio x311 desktop v024p4n 

(черный, диагональ 23, процессор intel 
pentuim g4500 3.5 ghz, системная плата asus 
h110m-r, hdd toshiba aca 100 1tb, озу ddr 4-4гб 
– 2 ед.;

 сканер штрих-кода cipher kb;
 наличие доступа в Интернет;
 устройство для нанесения штрих-кода 

tlp-2824.

344058, г. Ростов на
Дону, просп.
 
Коммунистический,
11



Актовый зал К.402 Актовый зал.

системныйблок broters master se;
 оборудование машинерии актового 

зала
 свт 4-500-4х секционный прожектор 

заливного света 4х500 вт (асимметр) – 4 ед.;
 процессор голосовой alesis microverb 

iv;
 эл. музыкальный синтезатор yamaha;
 проектор optoma eh615;
 мультимедийный интерактивный 

комплекс в составе: трибуна grand комплекс, 
2(два) hp v270 27", 2(два) настольных 
кронштейна с газлифтом;

 универсальный потолочный комплект 
(кронштейн для проектора) wize pro prg47a-w;

 двухканальная радиосистема с двумя 
микрофонами shure blx288e/pg58 kзе 606-638 
mhz;

 радиосистема вокальная с капсюлем 
shure blx24e/b58 kзе 606-638 mhz;

 микрофон вокальный динамический 
akg d880sm;

 пульт управления светом, 
совмещенный с силовым блоком imligt stager 
– 2 ед.; 

 источник б/питания ippon smart pro 
1000 – 2 ед.;

 приемник и ручной передатчик 
(радиосистема) sennheiser fp 35-e-eu freeport 
vocal set - 2 ед.;

 радиосистема вокальная akg wms40pro 
flexx vocal;

 акустика широкополосная, 400вт 
yorkville pulse tl315c – 4 ед.;

 проигрыватель 3cd-chenger с пультом 
дистанционного управления;

 усилитель мощности peavey cs 1200h – 
2 ед.;

 широкополосная акустическая система 
57162 fender squier sq15 (15"+1-1/2) 200ватт/8d
– 2 ед.;

 ограничитель звукового сигнала dbx 
1046-eu;

 цифровой звуковой микшер soundcraft 
spirit m8 в комплекте с интерфейсом kramer 
6410n,kramer6420n и рэковым крепленим 
kramer rk 3t;

 ноутбук dexp aquilon;
 занавес подкладочный;
 занавес для сцены;
 посадочные места – 239 мест.

344058, г. Ростов на
Дону, просп.
 Тургеневская 10/6



3.4. Информационное обеспечение воспитательной работы 

Информационное  обеспечение  процесса  воспитания  включает  в  себя
использование в процессе обучения,  а  также при проведении мероприятий,   аудиторий
оборудованных  компьютерами  и  проекторами,  которые  имеют  доступ  к  интернет-
ресурсами. Для студентов проводятся лекции, профилактические беседы и тематические
классные  часы  с  использованием  видеороликов,  презентаций  и  аудиофайлов.  На
официальном сайте и официальных страницах в сети Интернет размещается информация
для  студентов  и  их  родителей  (законных  представителей)   о  возможности  участия  в
мероприятиях, конкурсах и социально значимых проектах.  С помощью информационных
ресурсов,  а  также  мессенджеров,  в  удаленном  доступе   происходит  взаимодействие
педагогического коллектива и администрации колледжа со студентами и их родителями
(законными  представителями).  В  колледже  функционирует  отряд  Кибер-волонтеров,
которые помогают отслеживать противоправный контент в сети Интернет.



РАЗДЕЛ 4. 
 КАЛЕНДАРНЫЙ ПЛАН ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 

КАЛЕНДАРНЫЙ ПЛАН ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ  
(УГПС 38.00.00Экономика и управление)

по образовательной программе среднего профессионального образования 
по специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)

на период с 1.09.2023 по 30.06. 20206 г.



Ростов-на-Дону, 2023год



В ходе планирования воспитательной деятельности учитывается воспитательный потенциал участия студентов в мероприятиях, проектах,
конкурсах, акциях, проводимых на уровне:
Российской Федерации, в том числе:  
«Россия – страна возможностей» https://rsv.ru/;  «Большая  перемена» https://bolshayaperemena.online/;
«Лидеры России» https://лидерыроссии.рф/;
«Мы Вместе» (волонтерство) https://onf.ru;
отраслевые конкурсы профессионального мастерства;
движения «Ворлдскиллс Россия»;
движения «Абилимпикс»;
субъектов Российской Федерации, а также отраслевых профессионально значимых событиях и праздниках.

№
п/п

Модуль Курсы, группы Сроки Ответственные

Образовательная деятельность
1. День знаний Учебные  группы

нового набора
Сентябрь Заместитель  директора  по  учебно-

воспитательной  работе,  заместитель  директора
по  учебной  работе,  заместитель  директора  по
научно-методической работе

2. Организация участия   студентов
в  работе   городских,  областных,
конференций.

Все учебные группы Сентябрь Заместитель  директора  по  учебно-
воспитательной  работе,  заместитель  директора
по  учебной  работе,  заместитель  директора  по
научно-методической работе

3. Организационно-тематические
классные  часы  для  студентов
нового набора

Учебные
группы нового набора

Сентябрь Заместитель  директора  по  учебно-
воспитательной работе,
Классные руководители учебных групп

4. Подготовка студентов к участию
в олимпиадах и конкурсах

Все учебные группы Сентябрь Заместитель  директора  по  учебно-
воспитательной  работе,  заместитель  директора
по учебной работе

5. Организация работы спортивных
секций

Все учебные группы Октябрь Заместитель  директора  по  учебно-
воспитательной  работе,  заместитель  директора
по  учебной  работе,  кафедра  физического
воспитания

6. Организация  участия  студентов Все учебные группы Март Заместитель  директора  по  учебно-

https://onf.ru/


региональных  олимпиадах
профессионального мастерства  

воспитательной  работе,  заместитель  директора
по учебной работе

7. Организация участия в 
чемпионате по профессиональному 
мастерству по стандартам Агентства

развития навыков и профессий и 
Чемпионате для лиц с ОВЗ и 
инвалидностью  «Абилимпикс»

Учебные  группы  3-4
курсов

Апрель Заместитель  директора  по  учебно-
воспитательной  работе,  заместитель  директора
по  учебной  работе,  заместитель  директора  по
научно-методической работе

8. Организация участия   студентов
в олимпиадах всех уровней

Все учебные группы Апрель Заместитель  директора  по  учебно-
воспитательной  работе,  заместитель  директора
по учебной работе

Кураторство
9. Организация  работы

педагогического  коллектива  с
обучающимися,  находящимися  в
трудной  жизненной  ситуации  и
их  семьями.  Информирование
преподавателей  о  службах
города,  способах  помощи
ребенку,   оказавшемуся  в
трудной жизненной ситуации

Все учебные группы Сентябрь Заместитель  директора  по  учебно-
воспитательной работе

10. Семинар  классных
руководителей,  направленный на
профилактику  суицидального
поведения среди студентов

Все учебные группы Сентябрь Заместитель  директора  по  учебно-
воспитательной работе

11. Собрание  классных
руководителей

Все учебные группы Сентябрь Заместитель  директора  по  учебно-
воспитательной работе

12. Семинар  классных
руководителей  «Толерантность
во  взаимоотношениях  с

Все учебные группы Октябрь Заместитель  директора  по  учебно-
воспитательной работе



окружающими»
13. Заполнение  классными

руководителями таблиц факторов
риска  развития  кризисных
состояний  и  наличия
суицидальных знаков

Все учебные группы Октябрь Заместитель  директора  по  учебно-
воспитательной работе

14. Семинар  классных
руководителей  «Коррупция  в
образовательной среде»

Все учебные группы Октябрь Заместитель  директора  по  учебно-
воспитательной работе

15. Семинар  классных
руководителей  «Богатое
многообразие мировых культур»

Все учебные группы Ноябрь Заместитель  директора  по  учебно-
воспитательной работе

16. Семинар  классных
руководителей   «Как  помочь
ребенку справиться с эмоциями»

Все учебные группы Январь Заместитель  директора  по  учебно-
воспитательной работе

17. Семинар  классных
руководителей  «Ценностные
ориентиры личности»

Все учебные группы Февраль Заместитель  директора  по  учебно-
воспитательной работе

18. Семинар  классных
руководителей «Терроризм и его
проявление»

Все учебные группы Март Заместитель  директора  по  учебно-
воспитательной работе

19. Семинар  классных
руководителей  «Профилактика
суицидального  риска  в
образовательном учреждении»

Все учебные группы Апрель Заместитель  директора  по  учебно-
воспитательной работе

20. Семинар  классных
руководителей  «  Профилактика
негативных  явлений  в
молодежной среде»

Все учебные группы Май Заместитель  директора  по  учебно-
воспитательной работе

21. Семинар  классных
руководителей  «Радости  и
сложности общения»

Все учебные группы Июнь Заместитель  директора  по  учебно-
воспитательной работе



Наставничество
22. Проведение  тюторских  часов  со

студентами групп нового набора
Учебные  группы  1
курса

В течение 1 семестра Заместитель  директора  по  учебно-
воспитательной работе

23. Проведение  адаптационных
занятий  с  целью  преодоления
трудностей адаптации

Учебные  группы  1
курса

Сентябрь Заместитель  директора  по  учебно-
воспитательной работе

24. Проведение  игр  на  сплочение
коллектива

Учебные  группы  1
курса

Сентябрь Заместитель  директора  по  учебно-
воспитательной работе

25. Мастер  класс  для  наставников
«Студент-школьнику»

Учебные  группы  2-4
курсов

Октябрь Заместитель  директора  по  учебно-
воспитательной работе

26. Обучение  тьюторов  корпуса
студенческого наставничества 

Учебные  группы  2-4
курсов

Февраль/август Заместитель  директора  по  учебно-
воспитательной работе

27. Тренинг  «Эфективный
наставник»

Учебные  группы  2-4
курсов

Август Заместитель  директора  по  учебно-
воспитательной работе

Основные воспитательные мероприятия
28. Внеаудиторное занятие разговоры

о важном
Все учебные группы В течение года Заместитель  директора  по  учебно-

воспитательной работе
29. День  окончания  второй мировой

войны
Все учебные группы Сентябрь Заместитель  директора  по  учебно-

воспитательной работе
30. День  солидарности  в  борьбе  с

терроризмом  (тематические
классные часы, кинолекторий)

Все учебные группы Сентябрь Заместитель  директора  по  учебно-
воспитательной работе

31. День  победы  русских  полков  во
главе  с  Великим  князем
Дмитрием Донским (Куликовская
битва, 1380 год) День зарождения
российской государственности

Учебные  группы  1-2
курсов)

Сентябрь Заместитель  директора  по  учебно-
воспитательной  работе,  заместитель  директора
по учебной работе

32. День  пожилых  людей  (акция
«Открытка своими руками)

Все учебные группы Октябрь Заместитель  директора  по  учебно-
воспитательной работе

33. Проведение СПТ Все учебные группы Октябрь Заместитель  директора  по  учебно-
воспитательной работе

34. День учителя Все учебные группы Октябрь Заместитель  директора  по  учебно-



воспитательной работе
35. Экологические  субботники  на

территории  Ленинского  и
Советского районов г. Ростова-на-
Дону

Все учебные группы В течение года Заместитель  директора  по  учебно-
воспитательной работе

36. Акция  «Толерантность  выбор
молодых»

Все учебные группы Октябрь Заместитель  директора  по  учебно-
воспитательной работе

37. День памяти жертв политических
репрессий

Учебные  группы  1-2
курса

Октябрь Заместитель  директора  по  учебно-
воспитательной работе

38. День народного единства Все учебные группы Ноябрь Заместитель  директора  по  учебно-
воспитательной работе

39. Круглый  стол  с  представителем
Ростовской-на-Дону  Епархии
«Мы разные, но мы вместе»

Все учебные группы Ноябрь Заместитель  директора  по  учебно-
воспитательной работе

40. Уроки  мужества  с
представителями  пограничного
поискового  отряда  «Линия
Фронта»

Все учебные группы В течение года Заместитель  директора  по  учебно-
воспитательной работе

41. День матери Все учебные группы Ноябрь Заместитель  директора  по  учебно-
воспитательной работе

42. Первое  освобождение  г.Ростова-
на-Дону  от  немецко-фашистских
захватчиков  (тематические
классные часы, кинолекторий)

Все учебные группы Ноябрь
Заместитель директора по учебно-
воспитательной работе

43. День героев отечества Все учебные группы Декабрь Заместитель  директора  по  учебно-
воспитательной работе

44. Международный  день
добровольца России

Все учебные группы Декабрь Заместитель  директора  по  учебно-
воспитательной работе

45. День  Конституции  Российской
Федерации

Все учебные группы Декабрь Заместитель  директора  по  учебно-
воспитательной работе

46. Телевизионная  гостиная  «Хочу
гордиться»

Учебные  группы  1-2
курсов

В течение года Заместитель  директора  по  учебно-
воспитательной работе



47. Акция «Тайный Дед Мороз» Все учебные группы Декабрь Заместитель  директора  по  учебно-
воспитательной работе

48. Мероприятия  посвященные
празднованию  Новогодних
праздников

Все учебные группы Январь Заместитель  директора  по  учебно-
воспитательной работе

49. Месячник  оборонно-массовой  и
военно-патриотической работы 

Все учебные группы Январь-февраль Заместитель  директора  по  учебно-
воспитательной работе

50. День снятия блокады Ленинграда Все учебные группы Январь Заместитель  директора  по  учебно-
воспитательной работе

51. День  освобождения  Красной
Армией  крупнейшего  «Лагеря
смерти»  Аушвиц-Биркенау  –
День памяти жертв Холокоста

Все учебные группы Январь Заместитель  директора  по  учебно-
воспитательной работе

52. День  воинской  славы  России
(Сталинградская битва, 1943)

Все учебные группы Февраль Заместитель  директора  по  учебно-
воспитательной работе

53. Тематические  классные  часы
«Наши вечные ценности»

Все учебные группы Февраль Заместитель  директора  по  учебно-
воспитательной работе

54. День воина интернационалиста Все учебные группы Февраль Заместитель  директора  по  учебно-
воспитательной работе

55. День освобождения г. Ростова-на-
Дону  от  немецко-фашистских
захватчиков

Все учебные группы Февраль Заместитель  директора  по  учебно-
воспитательной работе

56. День защитников Отечества Все учебные группы Февраль Заместитель  директора  по  учебно-
воспитательной работе

57. Международный женский день Все учебные группы Март Заместитель  директора  по  учебно-
воспитательной работе

58. День  воссоединения  Крыма  с
Россией 

Все учебные группы Март Заместитель  директора  по  учебно-
воспитательной работе

59. Фотоконкурс «Природа Дона» Все учебные группы Март Заместитель  директора  по  учебно-
воспитательной работе

60. Мероприятия  по  экологической
безопасности  (тематические
классные часы)

Все учебные группы Март Заместитель  директора  по  учебно-
воспитательной работе



61. Встречи  с  представителями
Автономной  некоммерческой
организации  «Благополучие
поколений»

Все учебные группы В течение года Заместитель  директора  по  учебно-
воспитательной работе

62. Благотворительная  акция  «От
чистого сердца»

Все учебные группы Апрель Заместитель  директора  по  учебно-
воспитательной работе

63. День космонавтики Все учебные группы Апрель Заместитель  директора  по  учебно-
воспитательной работе

64. Конкурс чтецов Учебные  группы  1-3
курсов

Апрель Заместитель  директора  по  учебно-
воспитательной работе

65. Неделя  Воинской  славы,
направленная  на  изучение
исторических  событий,
связанных  с  ВОВ,  воспитанию
любви к Родине

Все учебные группы Апрель Заместитель  директора  по  учебно-
воспитательной  работе,  заместитель  директора
по учебной работе

66. Праздник весны и труда Все учебные группы Май Заместитель  директора  по  учебно-
воспитательной работе

67. День победы Все учебные группы Май Заместитель  директора  по  учебно-
воспитательной работе

68. Международный  день  защиты
детей

Все учебные группы Июнь Заместитель  директора  по  учебно-
воспитательной работе

69. День  эколога  (тематические
классные часы, акции)

Все учебные группы Июнь Заместитель  директора  по  учебно-
воспитательной работе

70. День  России  (тематические
классные  часы,  концертная
программа)

Все учебные группы Июнь Заместитель  директора  по  учебно-
воспитательной работе

71. День  памяти  и  скорби
(  тематические  классные  часы  ,
акция «Свеча памяти»)

Все учебные группы Июнь Заместитель  директора  по  учебно-
воспитательной работе

72. День молодежи Все учебные группы Июнь Заместитель  директора  по  учебно-
воспитательной работе

73. День семьи, любви и верности Все учебные группы Июль Заместитель  директора  по  учебно-
воспитательной работе



74. День  Государственного  Флага
Российской Федерации

Все учебные группы Август Заместитель  директора  по  учебно-
воспитательной работе

75. День  воинской  славы  России
(Курская битва, 1943)

Все учебные группы Август Заместитель  директора  по  учебно-
воспитательной работе

76. День российского кино Все учебные группы Август Заместитель  директора  по  учебно-
воспитательной работе

Взаимодействие с родителями (законными представителями)
77. Родительские  собрания  на  тему

«Возрастные  психолого-
педагогические особенности»

Родители
обучающихся  всех
учебных групп

Сентябрь Заместитель  директора  по  учебно-
воспитательной работе

78.

Сбор  информационных  согласий
на  привлечение  
к  общественно-полезному  труду
и  на  психолого-педагогическую,
медицинскую  и  социальную
помощь обучающимся

Родители
обучающихся 1 курса

Сетябрь

Заместитель  директора  по  учебно-
воспитательной работе

79. Общие  родительские  собрания  с
группами нового набора

Учебные  группы  1
курсов

Октябрь Заместитель  директора  по  учебно-
воспитательной работе

80. Проведение индивидуальной работы
с  родителями  (законными
представителями)  обучающихся  из
категории  детей-сирот,  детей,
оставшихся  без  попечения
родителей;  находящимися  в
социально опасном положении

Родители
обучающихся  всех
учебных групп

В течение года Заместитель  директора  по  учебно-
воспитательной  работе,  заместитель  директора
по учебной работе

81. Родительские  собрания  в
преддверии зимней сессии

Учебные  группы  1-3
курсов

Декабрь Заместитель  директора  по  учебно-
воспитательной  работе,  заместитель  директора
по учебной работа 

82. Социально-педагогическое
просвещение  родителей:
организация бесед со специалистами

Родители
обучающихся  всех
учебных групп

В течение года Заместитель  директора  по  учебно-
воспитательной работе



83. Родительские  собрания
«Осторожно! Опасность!»

Родители
обучающихся  всех
учебных групп

Март Родители обучающихся

84. Родительские  собрания,  в
преддверии  летней
экзаменационной сессии

Родители
обучающихся  всех
учебных групп

Июнь Заместитель  директора  по  учебно-
воспитательной  работе,  заместитель  директора
по учебной работе

Самоуправление 
Заседание студенческого совета Учебные  группы  2-3

курсов
В течение года Заместитель  директора  по  учебно-

воспитательной работе
85. Отчетно-выборная  студенческая

конференция.  Выбор
студенческого актива

Все учебные группы Октябрь Заместитель  директора  по  учебно-
воспитательной работе

86. Студенческие дебаты «Буллинг в
студенческой  среде:  причины,
возможности и преодоление»

Все учебные группы Октябрь Заместитель  директора  по  учебно-
воспитательной работе

87. Конкурс «Конвейер проектов» Все учебные группы Ноябрь Заместитель  директора  по  учебно-
воспитательной работе

88. Посвящение в студенты Учебные  группы  1
курса

Ноябрь Заместитель  директора  по  учебно-
воспитательной работе

89. Участие  во  всероссийском
конкурсе «Большая Перемена»

Все учебные группы Ноябрь Заместитель  директора  по  учебно-
воспитательной работе

90. Татьянин  День  (праздник
студентов»

Все учебные группы Январь Заместитель  директора  по  учебно-
воспитательной работе

91. Конкурс  лучший  профорг
«РКСИ»

Учебеные  группы  1
курса

Май Заместитель  директора  по  учебно-
воспитательной работе

Профилактика и безопасность
92.

Акция  «Улыбнись  жизни,  ты  ей
нравишься»,  посвященная
Всемирному  дню  борьбы  с
суицидом

Все учебные группы Сентябрь Заместитель  директора  по  учебно-
воспитательной работе

92. Цикл  тренингов  с  педагогом- Все учебные группы Сентябрь Заместитель  директора  по  учебно-



психологом  «Темперамент  и
характер, влияние на личность»

воспитательной работе

93. Тематические  классные  часы  с
сотрудниками  ГБУ  РО
«Наркологический диспансер»

Все учебные группы Сентябрь Заместитель  директора  по  учебно-
воспитательной работе

94. Спортивный  праздник  «День
здоровья»

Учебные  группы  1
курса

Сентябрь Заместитель  директора  по  учебно-
воспитательной  работе,  заместитель  директора
по учебной работе

95. Тренинги  по  развитию
коммуникативных  навыков  и
формированию  навыков
эффективного общения:  «Прими,
того кто рядом»

Все учебные группы Сентябрь Заместитель  директора  по  учебно-
воспитательной работе

96. Мониторинг  суицидальных
знаков у обучающихся

Все учебные группы Сентябрь Заместитель  директора  по  учебно-
воспитательной работе

97. Анализ  первичной  информации,
составление списка обучающихся
группы суицидального риска

Все учебные группы Октябрь Заместитель  директора  по  учебно-
воспитательной работе

98. Проведение  психологического
обследования обучающихся

Все учебные группы Октябрь Заместитель  директора  по  учебно-
воспитательной работе

99. Исследование  уровня
агрессивности  и  тревожности
обучающихся,  проведение
треннинговых  коррекционных
занятий

Все учебные группы В течение года Заместитель  директора  по  учебно-
воспитательной работе

100. Заседание  совета  по
профилактике правонарушений

Все учебные группы В течение года Заместитель  директора  по  учебно-
воспитательной работе

101. Тематические  классные  часы  с
сотрудниками  с  сотрудниками
областного центра охраны семьи
и репродукции человека

Все учебные группы В течение года Заместитель  директора  по  учебно-
воспитательной работе

102. Лекция беседа с представителями
Региональной  молодежной

Все учебные группы Сентябрь Заместитель  директора  по  учебно-
воспитательной работе



Ассамблеи  «Единый  Кавказ»
«Толерантность – путь к миру»

103. Психолого-педагогическое
сопровождение студентов

Все учебные группы В течение года Заместитель  директора  по  учебно-
воспитательной работе

104. Тематический  классный  час
«Стресс.  Разновидности  стресса:
дистресс, эустресс»

Все учебные группы Ноябрь Заместитель  директора  по  учебно-
воспитательной работе

105. Лекция-беседа  сотрудниками
МВД  г.  Ростова-на-Дону
«Профилактика
правонарушений» 

Все учебные группы В течение года Заместитель  директора  по  учебно-
воспитательной работе

106. Круглый  стол  «ВИЧ  и  СПИД  –
чума XXIвека»

Все учебные группы В течение года Заместитель  директора  по  учебно-
воспитательной работе

106. Международный  День  борьбы  с
коррупцией  (тематические
классные  часы,  обновление
информационных стендов»

Все учебные группы Декабрь Заместитель  директора  по  учебно-
воспитательной работе

107. Тематический  классный  час
«Мир моих чувств и эмоций»

Все учебные группы Январь Заместитель  директора  по  учебно-
воспитательной работе

108. Тематические  классные  часы
«Здоровье в жизни человека»

Все учебные группы Март Заместитель  директора  по  учебно-
воспитательной работе

109. Лекции-беседы  с
представителями  МВД  России
ОП№4 и ОП №8

Все учебные группы В течение года Заместитель  директора  по  учебно-
воспитательной работе

110. Встречи  с  представителями
молодежной  ассамблеи  «Единый
Кавказ»

Все учебные группы В течение года Заместитель  директора  по  учебно-
воспитательной работе

111. Проведение  серии  треннинговых
и дискуссионных мероприятий с
педагогом-психологом
направленных  на  профилактику
негативных  явлений  в
молодежной среде и личностному

Все учебные группы Март Заместитель  директора  по  учебно-
воспитательной работе



развитию студентов
112. Лекции-беседы  с  медицинским

работником колледжа о правилах
здорового образа жизни

Все учебные группы В течение года Заместитель  директора  по  учебно-
воспитательной работе

113. Встречи  с  представителями
РРМОО «Молодые медики Дона»

Все учебные группы Апрель/Май Заместитель  директора  по  учебно-
воспитательной работе

114. Круглый  стол,  посвященный
Всемирному  Дню  памяти  жертв
СПИДа

Все учебные группы Май Заместитель  директора  по  учебно-
воспитательной работе

Социальное партнерство и участие работодателей
115. Организация и проведение «Дней

карьеры»  на  базе  колледжа
совместно  с  социальными
партнерами (работодателями).

Учебные  группы  3-4
курсов

Октябрь/Апрель Заместитель  директора  по  учебно-
воспитательной  работе,  начальник  отдела
маркетинга и социального партнерства

116. Участие  в  мероприятиях  по
повышению  эффективности
социального  партнерства  –
профориентационные  и
имиджевые мероприятия(целевые
отраслевые  выставки,  ярмарки,
научно-практические
конференции, семинары ит.п.).

Учебные  группы  3-4
курсов

В течение года Заместитель  директора  по  учебно-
воспитательной  работе,  начальник  отдела
маркетинга и социального партнерства

117. Организация и проведение 
тренингов, семинаров, мастер-
классов по профессиональной и 
коммуникативной тематике («Как
произвести хорошее впечатление 
на собеседовании», «Рецепт 
успеха», «Как найти работу своей
мечты?», «Как составить резюме»
и пр.), в том числе инвалидов и 

Учебные  группы  3-4
курсов

Апрель Заместитель  директора  по  учебно-
воспитательной  работе,  начальник  отдела
маркетинга и социального партнерства



лиц с ОВЗ.

118. День российского 
предпринимательства

Все учебные группы Май Заместитель  директора  по  учебно-
воспитательной  работе,  начальник  отдела
маркетинга и социального партнерства

Профессиональное  развитие, адаптация и трудоустройство
119. Введение  в  профессию

(специальность)
Учебные  группы  3
курсов

Октябрь Заместитель  директора  по  учебно-
воспитательной работе

120. Оказание  содействия  в
трудоустройстве  выпускников.

Учебные  группы  4
курсов/  выпускники
колледжа

В течение года Заместитель  директора  по  учебно-
воспитательной  работе,  начальник  отдела
маркетинга и социального партнерства

121. Организация участия студентов  в
Ярмарках  вакансий  Центра
занятости населения.

Учебные  группы  4
курса

В течение года Заместитель  директора  по  учебно-
воспитательной  работе,  начальник  отдела
маркетинга и социального партнерства

122. Тренинги  по  развитию
коммуникативных  навыков  и
формированию  навыков
эффективного общения «Общение и
я»

Учебные  группы  3-4
курсов

В течение года Заместитель  директора  по  учебно-
воспитательной  работе,  начальник  отдела
маркетинга и социального партнерства
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